
 

                                               

 

 
Agli atti 

All’albo on line 
Sito Web - sezione amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: Decreto di assenza di disponibilità di n. 3 esperti interni per la realizzazione di n. 3 moduli 
formativi nell’ambito del progetto: 
: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui ai 
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

 
Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI” 

Codice Progetto: ESO4.6. A4. A-FSEPNCA-2025-1360 
CUP: G14D25002490007 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto di 
accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO L’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATA la CANDIDATURA N. 17844 del 17/06/2025 acquista con prot. n° 5161 del 17/06/2025; 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025; 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n° 2.11/25 - verbale N. 11 del 25/06/2025 di adesione al progetto di cui 
all’ oggetto; 
VISTA la Delibera del Consiglio Di Istituto n° 07.04/2025 – verbale N. 4 del 25/06/2025 di adesione al progetto di 
cui all’ oggetto; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot n. 5870 del 22/07/2025; 
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VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di reclutamento personale docente interno cui affidare l’incarico 

di esperto – avvio n° 9 moduli formativi nell’ambito del progetto in oggetto Prot. n. 8064 del 26/05/2026; 

VISTO l’avviso interno per il reclutamento di n. 9 docenti esperti per la realizzazione di n. 9 moduli formativi 

nell’ambito del progetto in oggetto prot. n. 8067 del 26/05/2026. 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 11229 del 08/07/2026; 

VISTA la rinuncia pervenuta a questa istituzione scolastica da parte dell’esperto selezionato relativa al modulo 

“Musicando viaggio tra suoni e ritmi” prot. n. 12014 del 04/09/2026; 

VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di reclutamento personale docente interno cui affidare l’incarico 
di esperto – avvio n° 1 modulo formativo nell’ambito del progetto in oggetto Prot. n. 12271 del 10/09/2026; 
VISTO l’Avviso interno prot. 12275 del 10/09/2026 per il reclutamento di n. 1 esperto per la realizzazione di 1 modulo 
formativo nell’ambito del progetto Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI” Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007 
VISTO il decreto di valutazione del Dirigente Scolastico Prot. n. 12663 del 21/09/2026; 
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 12664 del 21/09/2026; 
PRESO ATTO che anche a seguito degli avvisi interni non è stata acquisita la disponibilità di n. 3 esperti interni in 
possesso dei requisiti professionali richiesti per la realizzazione dei seguenti moduli formativi: 

• “Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -1 

• “Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -2 

• “Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -3; 
RILEVATA pertanto, l’assenza di professionalità interne disponibili e idonee al conferimento degli incarichi in 
oggetto; 
CONSIDERATO che risulta necessario garantire la realizzazione delle attività formative previste dal progetto e il 
rispetto della relativa programmazione; 
RITENUTO necessario formalizzare l’esito delle procedure interne preliminari, al fine di poter procedere, ove 
previsto dalla normativa e dagli atti progettuali, all’individuazione di professionalità esterne all’Istituzione scolastica; 
 

DECRETA 
 
Art. 1 – Premessa 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto. 
 
Art. 2 – Accertamento dell’assenza di professionalità interne 
Di dare atto che, a seguito dell’espletamento di n. 2 avvisi interni rivolti al personale scolastico, rispettivamente: 
Avviso prot. n. prot. n. 8067 del 26/05/2026 
Avviso prot. n. prot. 12275 del 10/09/2026 
non è stata acquisita la disponibilità di n. 3 esperti interni in possesso dei requisiti professionali richiesti e disponibili allo 
svolgimento degli incarichi relativi ai n. 3 moduli formativi previsti dal progetto. 
 
Art. 3 – Moduli formativi 
L’accertata indisponibilità riguarda i seguenti moduli: 
 
Modulo n. 1 – “Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -1 
Profilo richiesto: Esperto interno 
Modulo n. 2 Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -2 
Profilo richiesto: Esperto interno 
Modulo n. 3 – Boost Your English:Prepararsi alla certificazione” -3 
Profilo richiesto: Esperto interno 
 
Art. 4 – Ricorso a professionalità esterne 
 
In considerazione dell’esito negativo delle procedure di ricognizione interna e della necessità di assicurare la realizzazione 
delle attività formative previste, si dà atto della necessità di procedere, nel rispetto della normativa vigente e delle 
disposizioni relative al progetto, alla successiva individuazione di n. 3 esperti esterni in possesso delle competenze 
professionali necessarie per lo svolgimento dei n. 3 moduli formativi sopra indicati. 
L’eventuale conferimento degli incarichi a soggetti esterni sarà effettuato mediante apposita procedura di selezione, nel 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, parità di trattamento ed economicità. 
 



 

Art. 5 – Pubblicità 
Il presente decreto è pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 
dell’Istituto, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. 
 
Art. 6 – Disposizioni finali 
 
Il presente decreto costituisce formale attestazione dell’avvenuta verifica preliminare della disponibilità di professionalità 
interne e dell’assenza di n. 3 esperti interni per la realizzazione dei n. 3 moduli formativi oggetto della procedura. 
 

 
 
 
 


