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Prot. 0012271 del 10/09/2026 Al sito web — sez. Amministrazione Trasparente
VII-6 (Uscita)

Al Personale Docente dell’l.C. G. SIANI ILLUMINATO CIRINO

OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE DI AVVIO PROCEDURA DI RECLUTAMENTO PERSONALE
DOCENTE INTERNO CUI AFFIDARE L’ INCARICO DI ESPERTO - AVVIO N° 1 MODULO FORMATIVO
nell’ambito del Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27maggio 2025)

Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360
CUP: G14D25002490007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di
Diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO L’Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).
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VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.1.M per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATA la CANDIDATURA N. 17844 del 17/06/2025 acquista con prot. n° 5161 del 17/06/2025;
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n® 2.11/25 - verbale N. 11 del 25/06/2025 di adesione al
progetto di cui all’ oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio Di Istituto n® 07.04/2025 — verbale N. 4 del 25/06/2025 di adesione al
progetto di cui all’ oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot n. 5870 del 22/07/2025;

VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di reclutamento personale docente interno cui
affidare l'incarico di esperto — avvio n® 9 moduli formativi nell’ambito del progetto in oggetto Prot. n.
8064 del 26/05/2026;

VISTO I'avviso interno per il reclutamento di n. 9 docenti esperti per la realizzazione di n. 9 moduli
formativi nell’ambito del progetto in oggetto prot. n. 8067 del 26/05/2026.

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 11229 del 08/07/2026;

VISTA la rinuncia pervenuta a questa istituzione scolastica da parte dell’esperto selezionato relativa
al modulo “Musicando viaggio tra suoni e ritmi” prot. n. 12014 del 04/09/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007 di avvalersi della
collaborazione di Docenti cui affidare I'incarico di Esperto per la realizzazione di N° 1 MODULO
FORMATIVI DA 30 ORE destinato agli alunni della scuola secondaria di primo grado da realizzare in
orario pomeridiano dal mese di settembre/dicembre relativi al Progetto di cui all’ oggetto secondo
il prospetto riportato:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo autorizzato

ESO4.6 A4.A CA-2025-1360 51.786,00 €

MODULI AUTORIZZATI - FIGURE RICHIESTE

N. Obiettivo- Tipo di Figure richieste Destinatari
sottoazione/tipolo | modulo
1 | ESO4.6 A4.A Musicando: Viaggio | N1. Esperto Alunni scuola secondaria
tra Suoni e Ritmi di primo grado
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno di una Lettera di Incarico;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott.ssa Lucia Caiazzo in qualita di Dirigente Scolastico, che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dott.ssa Lucia Caiazzo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente

DETERMINA

ART. 1
Di dichiarare che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ART2
Di dare avvio alle procedure per la selezione del personale per I'individuazione della figura necessaria
per I'attuazione del progetto in oggetto — ESPERTO
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ART. 3
Per I'attuazione del piano stesso si procedera all’espletamento della procedura di seguito riportata:
Avwvio delle procedure di selezione del personale interno:
0 docenti con funzione di ESPERTO tenendo conto dei “criteri” individuati ed autorizzati dal
Collegio e dal Consiglio;
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 70,00 euro/ora omnicomprensivi.
L” ESPERTO dovra:
° 1) predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed
alle competenze da acquisire;

° 2) curare la registrazione giornaliera della sezione della piattaforma di propria
pertinenza che documenta I’'avanzamento del progetto;

° 3) interfacciarsi con i tutor che svolgono azione di supporto;

° 4) redigere una relazione finale e documentare, eventualmente, le attivita svolte con

materiali ad hoc
ART.4
Il presente atto & pubblicato sul sito web dell’Istituto https://www.sianiilluminatocirino.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

=
Dott.ssa g_/ﬂ(»/'(/ (/‘m"( ;;(r

Documento firmato digitalmente
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