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MUGHNANO DI NAPOLI All’ Albo
Prot. 0012275 del 10/09/2026

, Al sito web — sez. Amministrazione Trasparente
WII-6 (Uscita)

Al Personale Docente dell’l.C..G. SIANI ILLUMINATO CIRINO

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI N. 1 MODULO
FORMATIVO NELL’AMBITO DEL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27maggio 2025)

Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI”
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360
CUP: G14D25002490007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO L’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione di una codificazione
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATA la CANDIDATURA N. 17844 del 17/06/2025 acquista con prot. n° 5161 del 17/06/2025;

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n® 2.11/25 - verbale N. 11 del 25/06/2025 di adesione al progetto di cui all’
oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio Di Istituto n° 07.04/2025 — verbale N. 4 del 25/06/2025 di adesione al progetto di cui all’
oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot n. 5870 del 22/07/2025;

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot . N. 7703 del 18/05/2026;

VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di reclutamento personale docente interno cui affidare I'incarico di

esperto — avvio n° 9 moduli formativi nell’ambito del progetto in oggetto Prot. n. 8064 del 26/05/2026;
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VISTO I'avviso interno per il reclutamento di n. 9 docenti esperti per la realizzazione di n. 9 moduli formativi nell’ambito
del progetto in oggetto prot. n. 8067 del 26/05/2026.

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 11229 del 08/07/2026;

VISTA la rinuncia pervenuta a questa istituzione scolastica da parte dell’esperto selezionato relativa al modulo
“Musicando viaggio tra suoni e ritmi” prot. n. 12014 del 04/09/2026;

VISTI i criteri di valutazione, individuati dal Collegio, per I'individuazione di risorse umane da impiegare nell’ambito del
progetto in oggetto;

VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura di reclutamento personale docente interno cui affidare I'incarico di
esperto — avvio n° 1 modulo formativo nell’ambito del progetto in oggetto Prot. n. 12271 del 10/09/2026;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI” Codice Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007di avvalersi della collaborazione di Docenti cui affidare
I'incarico di Esperti per la realizzazione di N° 1 MODULI FORMATIVI DA 30 ORE destinati agli alunni della scuola
secondaria di primo grado da realizzare in orario pomeridiano dal mese di settembre/dicembre relativi al Progetto di cui
all’ oggetto secondo il prospetto riportato:

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo autorizzato

ESO4.6 A4.A CA-2025-1360 51.786,00 €
MODULI AUTORIZZATI — FIGURE RICHIESTE

N. Obiettivo- Tipo di modulo Figure richieste Destinatari

sottoazione/tipologia

1 ESO4.6 A4.A Musicando: Viaggio tra

Suoni e Ritmi

N1. Esperti
di primo grado

Alunni scuola secondaria

Indice

Il presente bando di selezione rivolto al personale interno per il reclutamento di N. 1 docente esperto, nell’ambito del
Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale
(nota prot. n. 84533 del 27maggio 2025) Titolo progetto: “ORIZZONTI CRE@ATIVI” Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007.

Il progetto intende promuove la socializzazione e I'inclusione di studenti e studentesse al fine di favorire parita di accesso
e pari opportunita. Le attivita proposte vogliono arricchire 'offerta formativa con la pratica di attivita stimolanti e
dinamiche che favoriscono il processo di apprendimenti e contestualmente agiscono sulla dimensione affettiva e
relazionale dei giovani agevolando il processo di inclusione sociale, indispensabile per una sana crescita individuale e
sociale.

Art. 1 Oggetto della selezione

il presente Avviso, rivolto al personale docente interno, per la selezione, nell’ambito del Progetto Titolo progetto:
“ORIZZONTI CRE@ATIVI” Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007 del seguente
incarico:
- n°1INCARICO PER IL RUOLO DI ESPERTI
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Si riporta schema di dettaglio dei moduli oggetto del presente avviso:

Denominazione modulo Destinatari durata| Compenso Compenso Totale
Tematiche oggetto del Percorso orario L.S.
Un’esperienza musicale che| Musicando: Viaggio tra Suoni e| Alunni della scuola | 30 ore | Euro 70/h Euro 2.100,00
conduce gli alunni alla| Ritmi secondaria di
preparazione di un concerto dal primo grado
vivo in occasione delle festivita
scolastiche, incentivando la

collaborazione, la disciplina e il
talento musicale

Le attivita formative si svolgeranno presso la sede llluminato dell’l.C. G. SIANI ILLUMINATO CIRINO, presumibilmente dal
mese di settembre al mese di dicembre, salvo modifiche dovute ad esigenze di servizio e/o organizzative sopravvenute.

Art.2- Ruoli e compiti dell’Esperto
L’esperto dovra:

e predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari ed alle competenze da acquisire;

e curare la registrazione giornaliera della sezione della piattaforma di propria pertinenza che documenta
I’'avanzamento del progetto;

e interfacciarsi con i tutor che svolgono azione di supporto;

e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura se necessario

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza

e Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare I'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 3 —Clausola di ammissibilita delle Candidature e Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando siano
in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere Docenti a T.I. dell’'IC G. SIANI ILLUMINATO CIRINO per tutto il periodo dell’incarico
- Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

- Essere in possesso di competenze in ordine all’utilizzo della piattaforma PN 21-27 - Essere in possesso di strumenti (
cfr. SPID) e competenze in ordine all’ apposizione di firma digitale per gli atti di propria competenza in conformita
alle prescrizioni operative previste dal MIM per la realizzazione del progetto di cui all oggetto.
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Ferme le prescrizioni di cui sopra, € richiesto altresi che i docenti siano in possesso degli ulteriori requisiti di seguito
riportati ovvero:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;
- risultano essere dipendenti dell’Istituto.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art.4—- Durata dell’incarico

Le Attivita dovranno, improrogabilmente, concludersi entro il 31 dicembre 2026 come da istruzioni operative del MIM,
ferma la calendarizzazione prescritta da questa ISA.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art 5- Criteri di comparazione dei curricula
| candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione presieduta dal D.S., che sara nominata dopo
la scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo i criteri ed i
punteggi di seguito riportati, fermo restando il profilo richiesto:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

AL. LAUREA INERENTE AL PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio Verra valutata una sola laurea
ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE Verra valutata una sola laurea
AL RUOLO

SPECIFICO (in alternativa al punto
Al)

20

10
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A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra valutato un solo titolo
SECONDARIA (in alternativa ai punti 5
AleA2)

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | Max 2 cert. 5 punti cad

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’'argomento della selezione
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
al’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punti cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto cad.
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti Cl e C3)

TOTALE MAX 100
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Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e le certificazioni gia acquisiti alla data di scadenza del
presente Avviso, I'attinenza dei titoli dichiarati nel CV e quelli richiesti devono essere espliciti e diretti.

Articolo 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso la ricognizione

del personale interno all’Istituzione avente le competenze richieste per I'incarico.

Articolo 7 — Graduatoria e valutazione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini, sara effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico, tra tutti coloro in possesso dei requisiti obbligatori previsti per ciascuna figura, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di cui all’art. 3 del presente Avviso. A parita di punteggio sara data precedenza al candidato
piu giovane anagraficamente. E’ possibile candidarsi per un solo percorso.

Sara redatta una graduatoria provvisoria resa pubblica sul sito dell’istituto nella sezione albo on line e amministrazione
trasparente.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo/ricorso entro 05 giorni dalla pubblicazione; trascorso tale termine
la stessa sara resa definitiva con un ulteriore atto di graduatoria definitiva.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso solo ricorso al TAR e al Presidente della Repubblica entro il termine di 60 e
120 giorni che decorrono dalla data di pubblicazione della stessa

Art.8- Condizioni contrattuali e corrispettivo

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contrattualizzazione individuale.

La definizione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di
armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

Il corrispettivo loro, per la figura di Esperto, & stabilito in 70,00 €/h, inteso quale importo lordo stato inteso come
importo comprensivo di tutti gli oneri a carico del percepiente e dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato secondo I'effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore del finanziamento e nulla &
dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’lstituto, come specificato
nell’incarico

Art. 9- Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione entro e non oltre ore 12.00 del
15/09/2026 in una delle modalita sotto elencate:

. in formato digitale, all'indirizzo di posta elettronica (PEO) naic8hvool®@istruzione.it firmata in originale e
scansionata;

i in formato cartaceo, con consegna a mano al protocollo della sede Illuminato L’Amministrazione declina ogni
responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del
concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
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L'oggetto dovra riportare la dicitura: “CANDIDATURA ESPERTO PROGETTO “ORIZZONTI CRE@ATIVI” Codice Progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1360 CUP: G14D25002490007.Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine
di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

1. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000; Curriculum vitae in formato europeo,numerato, datato e firmato;

2. Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

3. Allegato A “Istanza di partecipazione” completa di griglia di valutazione;

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

La domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e soltanto se
redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande che risultassero
incomplete non saranno prese in considerazione.

Art 10 Privacy e Responsabile Unico di Progetto

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs.
196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 0, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Lucia Caiazzo

Art. 11 Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. A lavori
ultimati, la graduatoria sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito web.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o, =
Dott.ssa Qﬂ(‘fﬂ (/‘ﬂf((;;(r

Documento firmato digitalmente

In allegato:
Allegato A Istanza di partecipazione con griglia di autovalutazione



