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Al Dirigente Scolastico 

del )::
0 

(;_ r ,:>1&/U( 

di H. UGN k:. iJ.:.) '!:>i ;,.::)j~PGf.-1 

Oggetto-: Rela;uml silulae~i Artt·. 6? 718-del• ~-.C.N.L-~omparto. sGUola. viBcmte- - quadr.iennio 2006/0.9 
(Informazione preventiva e successiva, Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica). 

\ 
Il sottoscritto Segretario Provinciale S.N.A.L.S.- CONF. SAL , con la presente: 

DELEGA 

_l~ .Pr-of./Sìg. :/ç(f(.:f fY\,119 A , quale rappresentante per la o: s: 
" S.N.A.L.S.- CONF. SAL <, a partecipare a tutte le contrattazioni che si terranno presso codesta Istituzione 

Scolastica per gli argomenti di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 5 com.ma 3 ACNQ del 07/08/98 costituzione 

R.S.U. ed articolo 6, paragrafo 2-CCNL scuola quadriennio 2006/2009. 

Si richiama l'esigenza di una puntuale applicazione, anche nei tempi, delle disposizioni cli informazione e 

contrattazione previste dagli articoli del CCNL richiamati in oggetto. /4 ·\ \ • • · c.~, 
Q ( . .. ..... I..} t<:-

Confermando la disponibilità per una ampia e proficua collaborazione 
J;; \ .- • ""' 

. • 6glie ,o asio ~ 
--.. er porgere 

(\1 distinti saluti. 
-f 

del C CN.L uadrlem,io 20 -" REUZ ON/ A UYELLO D 'S UZJO ~ SCOLAST/J ··"_:· ,v ·---~ ò 
-. '·•' J\ o ~ 

• .i____ A livdlo di ogni Jsltt1zlo11~ scolas!i'!" in .~renza con le prospc.ttiv~ . di dcce?tramcn~o e di auto~omia ~~Jrispetto deJlc competenze del 

·,pirigente Scolastico e degli organi colleg1~li. sono a~~te ~e m~dahtà dt, mformaz!one e di esame prcvtste dal presente articolo. 

2. ll'Dlr~gente Scolasdco fornisce ai soggetti smdacah dt cui ali art. 7 un mformaz,one preventiva consegnando l'eventuale documentazione sulle 

seguenti materie: . . . 
A) proposte di formazione delle classi e di det~nnmazt~ne d~l.i ?rganici del.la scuola, modalità di applicazione dei criteri in materia di 

diritti sindacali attuazione delle normative relative ali 1g1ene, alla sicurezza e prevenzione dell'ambiente scolastico, comprese 

le misure relative all'abbattimento delle barriere architettoniche per facilitare l'accesso dei disabili, utilizzazione dei servizi sociali. 

3. Sono materie di contrqttaz/011e lntegrqtlve/e ~egue11t/; . . . . . . . 
B) modalità e utilizzo del personale m rapporto al P.(? •• F., .cnten nguardanti: le asscgn&ZJom .del personale docente, educativo ed ATA 

alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute sun:org8:'uzzazt~ne del lavoro e del servizio derivante dall'intensificazione delle prestazioni 

legate alla definizione dell'unità didattica. ~tomi po~eradiani. Criteri e modalità dei diritti sindacali (legge 146190 come modificata 
dalla legge 88/iOOO, attuazione della n~rmativa ~Ha s1cure~a nei luoghi di lavero. Criteri generali per la r.iputiziono deJle 1isonc del 
fondo d'istituto per l'attribuzione dei compensi accesson al personale ·docente, educativo cd ATA Criteri e modalità relativi 
all'organizzazione del lavoro, e all'articolazione deJl'orario del personale docente, educativo ed ATA. nonché criteri per 

l'individwizione del personale docente. educativo ed ATA da utilizzare nelle attività retribuite con il fondo d'istituto. 

4. . Sulle squenJl materie l'inforpuglone l succenlva: 

C) nominativi del personale utilizzato nelle attivit~ e pro~tti re~ibuiU con il fondo d'istituto, criteri di individuazione e modalitA di 

~izzazione del personale in P':°~tti derivanti_ da sp_ec~fich: disposizioni legislative nonché da accordi di pro~~a. ~on~enz!oni, . 

•i~•• ctattif sin-gaJ.- ,snmu>~- s®1jfflt~ _P. d.~I ~mh11~~ ~SJm?1f~1m-m1n·rmt1ttm9m; nnf~­
dcll'attuazio~ della contrattazione collettiva integrativa d'1s~tuto sull'utilizzo delle risorse. 

L 'informazio11e vie11e fom/ta In appositi incontri da concordare tra le o~rt,. 
5. Ricevute le informazioni di cui al comma 2- lctt. a) e e) ciascpn~ dea soggetti. sjndaca!i ~i cui o.li 'art, 7 p~ò chiedere un 'esame deJI 'argomento 

oggetto di informwone, Il Dirigente Scolastico informa della richiesta ricevuta i so~ett1 smdacah . pres~nti nella scuola. e procc_d~ entro tre g.iomi 
dalla richiesta a convocare un apposito incontro per l'esame che ~ovrà conclude~• con la verbahzzSZJone delle, relative pos~oni entro I s 
giorni successivi alla ricezione delle infonnazioni. Per la matena di cui alla lett e) del precedente comma 2, I esame previsto dal presente 

comma si effettua fino alla definizione contrattuale della relativa intesa. . . . . . 
.6. ~im:utte. u· pcriQdo m ®i' Si" SV~1~ r~ it D.iri~nnr S~l~$Jj]:j)'~ Jf®~·plffl'mJtmmtf' 11mJnR1ffllf•nmJJmn!mi~9gg~tsr~J·~~-~-r ~Qggçttj· 

7 ~mda~, ~ vi Partecipano non assumono sulle stesse iniziative confhttuah. . 
s· r:n,:;:,,~à~ ~ fatta salva.f•autonoma determinazione del Dirigente ScolaSti~ . . . . . , 

• al comma 2 lett. b) sono verificate in un apposito incontro con 1 soggetti smdacal1 d1 cui ali art. 7. 
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