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Oggetto: Relagioni sindacali Astt. 6,1,8 del. C.C.N.L comparto scuola vigente - Quadriennio 2006/09
(Informazione preventiva e successiva, Contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica).
\

11 sottoscritto Segretario Provinciale S.N.A.L.S.- CONF. SAL , con la prese}xte:
DELEGA
_ 1 Prof/Sig. L CRL An AL , quale rappresentante per la O. S.

“ S.N_.:4.L.S.- CONF. SAL “ a partecipare a tutte le contrattazioni che si terranno presso codesta Istituzione
Scolastica per gli argomenti di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 5 comma 3 ACNQ del 07/08/98 costituzione

R.S.U. ed atticolo 6, paragrafo 2 — CCNL scuola quadriennio 2006/2009.

Si richiama Pesigenza di una puntuale applicazione, anche nei tempi, delle disposizioni di informazione e
contrattazione previste dagli articoli del CCNL richiamati in oggetto. 2 e

i

J o ' {NO
. A livello dl ogni isituzione scolastica in coerenza con le prospettive di decentramento ¢ di autonomia nel rispetto delle competenze del

“Dirigente Scolastico ¢ degli organi collegi.ali_ sono attuate le m?dalitﬂ di infonnaz!'one e di esame previste dal presente articolo.
I1 Dirigente Scolastico fornisce ai soggetti sindacali di cui all’art, 7 un 'informazione preventiva conscgnando I’eventuale documentazione sulle

seguenti materie:

»

A)  proposte di formazione delle classi € di determinazione degli organici della scuola, modalita di applicazione dei criteri in materia di
delle normative relative all’igiene, alla sicurezza e prevenzione dell’ambiente scolastico, comprese

diritti sindacali, attuazione , 4 > foteas
le misure relative all’abbattimento delle barriere architettoniche per facilitare I"accesso dei disabili, utilizzazione dei servizi sociali,

Sono materie di contrattazione integrativele se entl; b s .
B) modalitd e utilizzo del personale in rapporto al P.O..F,, criteri riguardanti: le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA

alle sezionj staccate e ai plessi, ricadute sull"orga_mzzaziqn'e del lavoro ¢ del servizio derivante dall’intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani. Criteri ¢ modalita dei diritti sindacali (legge 146/90 come modificata
dalla fegge 80/2000, attuazione deila normativa s\.!lla sicurezza nei fuoghi di lavero. Criteri generali per la ripartizione delle risorse del
fondo d’istituto per |"attribuzione dei compensi accessori al personale ‘docente, educativo ed ATA. Criteri ¢ modalitd relativi
all’organizzazione del lavoro, e all’atticolazione dell’orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché criteri per
I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto.

4. Sulle seguensi materie 'informazione & successiva:

C) nominativi del personale utilizzato nelle a.ttivit_ae progfﬂi retl:ibuitl con il fondo d'istituto, criteri di individuazione e modalita di
utilizzazione del personale in progetti derivanti da speclﬁchﬁ disposizioni legislative nonché da accordi di programma, convenzioni, -
intese ol dalla sineols istitizions scolastics o dllAmministeziony seotestics periforica cor altrf enti ¢ istituziont, verifics
dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d 1s}:tuto sull’utilizzo delle risorse.

Llinformazione viene fornita in appositi incontri da concordare fra le parti. : )

5. Ricevute le informazioni di cui al comma 2- lett. a) e c) ci cuno de . ' .- d i | , ! hiedere un’esame dell’ men
oggetto di informazione, 11 Dirigente Scolastico informa della richiesta ricevuta i soggetti sindacali presenti nella scuola.e proce'd? entro tre giomi
dalla richiesta a convocare un apposito incontro per I’esame che dovra concludersi con la verbalizzazione delle relative posizioni entro i §

giomi successivi alla ricezione delle informazioni. Per la materia di cui alla lett. ¢) del precedente comma 2, I'esame previsto dal presente

comma si effettua fino izione contrattuale della relativa intesa. . .

6. Durante il periodo -,na.!,lﬁ ;ﬁ%’ Pﬁw it Dlmg;nt_e' Senlastico now Aows provveRimen unilatersli nelly muterie oggetto df esarme ¢ | soggetti

7. sc";::?l;‘:'o?.m o iesipano non assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

8. Lo modalita df et ot o salva autonoma determinazione del Dirigente SOAIRSOD e i il
mma 2 lett. b) sono verificate in tn &PPOSItO incontro con i soggetti sindacali di cui all’art. 7.
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