
 

                          

                                                 

 

 

 

 

 

Comunicazione n. 239 
 

Al Personale Docente ed ATA 
Alla DSGA 

Agli ass. amm.vi dell’Ufficio personale 
All’Albo on line - All’Albo Sindacale – Bacheca Argo  

Agli Atti 
OGGETTO: Adesione Fondo Espero - Meccanismo di silenzio assenso 

Con la Circolare prot. n. 133215 dell'11 giugno 2025, il Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e 

l’innovazione digitale del MIM, in attuazione dell'Accordo del 16 novembre 2023, ha fornito le prime 

indicazioni operative circa le modalità di adesione al Fondo pensione complementare "Espero", da parte del 

Personale assunto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica ed economica successiva al 01/09/2019. 

Il Ministero fa presente che l’Accordo sottoscritto con il Fondo Espero, che regolamenta le modalità di 

espressione della volontà di adesione al fondo, prevede, oltre che la modalità di “espressa manifestazione 

di volontà di adesione a Espero”, anche la modalità di “silenzio assenso”. 

Tale questione coinvolge: 

• Tutto il personale che sarà assunto a tempo indeterminato a partire dall’a.s. 2025/2026; 

• Il personale già assunto a tempo indeterminato a partire dal 01/01/2019. 

Fino al 4 luglio p.v., il personale assunto a T.I. con decorrenza economica successiva al 1°gennaio 2019 sarà 

convocato per la presa visione dell’informativa e il sottoscritto, tramite l’ufficio di segreteria, provvederà ad 

inserire a SIDI, mediante le funzionalità specifiche, la data di consegna e di presa visione. 

Per il personale neo-assunto a partire dall’a.s. 2025.2026, provvederà la segreteria, all’atto dell’inserimento 

al SIDI del contratto di immissione in ruolo, a registrare la data di presa visione e consegna dell’informativa 

sulle modalità di adesione al fondo Espero. 

Considerata l’importanza dell’implicazione della modalità automatica di “Silenzio assenso”, si invita tutto il 

personale interessato a leggere attentamente le note, allegate alla presente, prot. 133215 del 11/06/2025 e 

prot. 4019 del 18/06/2025 e a prendere visione della presente comunicazione, pubblicata all’albo on-line e 

all’Albo Sindacale. 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Raffaele Romano 

Firma omessa ai sensi dell’art.3 comma 2 D.Lgs. 39/93 




