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ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Della S.S.P.G. ILLUMINATO CIRINO 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 
e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-49663 

CUP: G54D21000540006 

TITOLO“Tutti insieme appassionataMENTE!” 

 

PERCORSI FORMATIVI Ediz. 1 RUOLO ESPERTO RUOLO TUTOR 

Percorsi co-curriculari 
disciplina ARTE E 
IMMAGINE 

1   

Percorsi co-curriculari 
disciplina CINEMA E 
LETTERATURA 

           1   

Percorsi co-curriculari 
disciplina EDUCAZIONE 
AMBIENTALE 

    1   
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 
Autodichiarazione 

Resa ai sensi del Dpr 
445/2000 

Valutazione 

TITOLI CULTURALI Max punti 30 Titoli/esperienze incarichi 

(indicare corrispondenza 

con dati CV) 

Punteggio attribuito 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello 
specialistica, coerente con le competenze richieste dall’avviso 

Punti 4 
con Lode + Punti 1 

  

Laurea triennale coerente con le competenze richieste 

dall’avviso (valutabile soltanto in assenza di laurea 

specialistica o di vecchio ordinamento) 

Punti 3 
Con Lode + Punti 1 

  

Corsi di specializzazione (scuole di specializzazione, master, 
corsi post-laurea, corsi di perfezionamento) coerenti con 
le competenze richieste dall’avviso. 

Punti 3 (max 9 
punti) per ogni 
corso di durata 
non inferiore ad 
un anno 

  

Corsi di formazione attinenti le competenze richieste 

dall’avviso 

Punti 1 per ogni 

corso di durata 

non inferiore a 

20 ore (max 5 

punti) 

  

Certificazioni Competenze informatiche Punti 3 per ogni 

certificazione (max 

9 punti) 

  

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua per il modulo 

specifico (con precedenza ai madrelingua) 
Punti 1 (max 2 
punti) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Max punti 20   

Docenza specifica in relazione all’avviso, 

nelle scuole pubbliche, paritarie e private di ogni ordine di 

scuola 

Punti 2 (max 10 
punti.) x ogni 
esperienza di 
durata non 
inferiore a sei mesi 

  

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza in qualità di 

esperto/formatore 
Punti 2 per ogni 
esperienza (max 
10 punti) 

  

Prima esperienza-bonus ingresso 20 punti   

 PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 70 PUNTI 

 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 
Autodichiarazione 

Resa ai sensi del Dpr 
445/2000 

Valutazione 

TITOLI CULTURALI Max Punti 44 Titoli/esperienze 

incarichi (indicare 

corrispondenza con 

dati CV) 

Punteggio attribuito 
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Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica, 
coerente con le competenze richieste dal modulo didattico 

Punti 4 

con Lode + Punti 1 

  

Laurea triennale coerente con le competenze 
richieste dal modulo didattico (valutabile soltanto 
in assenza di laurea specialistica o di vecchio 
ordinamento) 

Punti 3 
Con Lode + Punti 1 

  

Corsi di specializzazione (scuole di specializzazione, master, 

corsi post laurea, corsi di perfezionamento) coerenti con le 

competenze richieste dal modulo didattico. 

Punti 3 (max 12 
punti) x ogni corso 
di durata non 
inferiore ad un 
anno 

  

Corsi di formazione attinenti le competenze richieste 
dal modulo didattico 

Punti 1 per ogni 
corso di durata 
non inferiore a 20 
ore (max 5 punti) 

  

Certificazioni Competenze informatiche Punti 3 x ogni 

certificazione (max 

12 punti) 

  

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua per il 
modulo specifico 
(con precedenza ai madrelingua) 

Punti 3 ( max 6 

punti) 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI Max punti 40   

Docenza specifica in relazione al modulo didattico, nelle 

scuole pubbliche, paritarie e private di ogni ordine di scuola 

Punti 4 (max 12 
punti.) x ogni 
esperienza di 
durata non 
inferiore a sei mesi 

  

Esperienze di docenza nel settore di 

pertinenza in qualità di esperto/formatore 

Punti 4 per ogni 

esperienza (max 8 

punti) 

  

Anni di continuità didattica in questo istituto Punti 1 x anno 

(max 10 punti) 

  

Anni di servizio docente Punti 1 x anno 

(max 10 punti) 

  

Prima esperienza – bonus ingresso 

Punti 20   

PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 104 PUNTI 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 


