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—AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
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OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER SELEZIONE DI N. 6 DOCENTI PER LA PARTECIPAZIONE AD
UN CORSO STRUTTURATO DI FORMAZIONE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ PLUS KA1
“SKILLS FOR LIFE!”A. S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS PLUS KAT1- dal titolo “Essere
costruttori di pace”;

VISTO D’accordo di Accreditamento KA120 tra la S.S.P.G. “Illuminato — Cirino” e 1’Agenzia Nazionale
Erasmus Plus Indire per la realizzazione del Piano Erasmus 2021-11T02- KA120-SCH-000044232 (ns prot. n.
2518 del 25/03/2022);

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS PLUS
KA1;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali: delibera del Collegio dei docenti n® 5.4/21-22 del 16 febbraio 2022;
delibera del Consiglio d’Istituto n°® 09.03/2022 del 26 maggio 2022;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione
scolastica;

VISTA la candidatura a progetti KA121 per ’a.s. 2025/2026 prodotta da questa Istituzione Scolastica;
VISTA D’autorizzazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus + alla candidatura KA121con contributo pari a €





35.381,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita all’ Accreditamento del Settore Istruzione 2025-1-1T02-
KA121-SCH-000326585 prot. n. 27546/2025 del 10/06/2025;

VISTA la Convenzione per il Programma Erasmus + Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000326585 ns prot.
n. 5628 del 30/06/2025;

VISTA I’assunzione in bilancio di € 35.381,00 per la realizzazione del Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000326585;

PREMESSO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata oggetto di accorpamento con contestuale creazione
dell’Istituzione Scolastica IC STANI ILLUMINATO CIRINO SIANI — C.M.: NAIC8HVO001, Codice fiscale:
95350540639 a seguito del piano di dimensionamento della rete scolastica disposto con Delibera G.R.
Campania n.753 del 21/12/2025;

VISTO Il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 26/01/2026, con
delibera n. 26;

VISTI i criteri di selezione destinati agli alunni approvati in Collegio docenti con Delibera n. 2.3/24-25 del
25/09/2024 e in Consiglio d’Istituto con Delibera n. 18.06/2024 del 26/09/2024;

PRESO ATTO che la partecipazione a questo tipo di partenariati e alle rispettive mobilita rappresenta, per la
scuola, un’opportunitd di cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di innovazione e
miglioramento e promuove il dialogo interculturale attraverso la condivisione e la promozione dei valori e degli
1deali comunitari;

VISTO che le attivita metteranno gli alunni in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio di
apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali favorendo la motivazione e il successo formativo;
CONSIDERATO che nell’a.s. 2025/2026 sono previste n. 6 corsi di formazione strutturati della durata di 6
giorni, rivolti al personale docente interno a T.I. , che avranno luogo presumibilmente nel mese di giugno dal
29 giugno al 4 luglio per n. 3 partecipanti e nel mese di luglio 2026 dal 20 al 25 luglio per n. 3 partecipanti;
PRESO ATTO che la partecipazione a questo tipo di partenariati e alle rispettive mobilita rappresenta, per la
scuola, un’opportunita di cambiamento in una dimensione europea che stimola processi di innovazione e
miglioramento ¢ promuove il dialogo interculturale attraverso la condivisione e la promozione dei valori e degli
1deali comunitari;

CONSIDERATA la necessita di selezionare n. 6 partecipanti per il corso di formazione presumibilmente in Olanda
e Irlanda nell’ambito del Progetto Erasmus + in oggetto;

EMANA

il seguente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 6 partecipanti
facenti parte del personale docente interno in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso
questa Istituzione Scolastica, in possesso del livello di conoscenza della lingua inglese B1, al fine di realizzare
i corsi di formazione strutturati per I’A.S. 2025/2026 nell’ambito del Progetto Erasmus+ KA1 "Skills for life!”
per la realizzazione delle attivita stabilite dal progetto di mobilita Erasmus+ AzioneKA121-SCH-5444A94A
“ Skills for life per I’anno 2025/2026.

1. Finalita del progetto

Il progetto ¢ finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione dei docenti attraverso il
confronto e I’arricchimento culturale e linguistico.

Gli obiettivi principali del progetto di mobilita sono:

. Rafforzamento delle abilita linguistiche in lingua inglese del personale scolastico specie per quel che
riguarda la produzione orale e scritta in contesti specifici;

. Potenziamento delle competenze comunicative nella lingua inglese, indispensabile per 1’attivazione della
metodologia Content integrate Learning (CLIL) nell’Istituto;

. Incentivo alla creazione di progetti eTwinning tra insegnanti e classi di paesi diversi.

. Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione

dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione
di responsabilita;

. sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle diversita
sociali, culturali, linguistiche;

2. Destinatari
L’avviso di selezione ¢ rivolto a:
* n. 6 partecipanti facenti parte del personale docente interno a tempo indeterminato presumibilmente con le



seguenti destinazioni:

* n.3 partecipanti - destinazione Olanda

* n.3 partecipanti - destinazione Irlanda

per un periodo complessivo di 7 giorni di cui 2 di viaggio,

11 Corso strutturato di formazione all’estero € destinato ai Docenti interni a T.I. che sono interessati a partecipare a corsi
con I’uso della Al per applicarla nella pratica didattica e/o implementarne 1'uso traendone input per pianificare lezioni
e sviluppare materiali da utilizzare in classe. Sara data priorita ai docenti con un livello d’inglese almeno B1, ma sono
ammesse le candidature dei docenti con un livello d’inglese inferiore. Il corso esplorera come le IA possano essere
utilizzate per rispondere a queste domande. Aiutera i partecipanti a rimanere aggiornati sulle ultime tendenze
tecnologiche e a preparare i loro studenti per il futuro.

I partecipanti impareranno come sfruttare le app edTech e gli strumenti di [A per creare esperienze di apprendimento
dinamiche che aiutano gli studenti a esplorare questioni complesse.

I1 corso sara svolto attraverso una combinazione di istruzione diretta, attivita pratiche e discussioni di gruppo. Gli
insegnanti avranno l'opportunita di esplorare strumenti e risorse basati su IA e sviluppare piani di lezione per
integrare I'lA nelle loro pratiche didattiche.

Inoltre, ogni giorno i partecipanti hanno una "discussione della giornata" che permette loro di mettere in pratica le
proprie conoscenze, condividere idee e possibilmente sviluppare progetti collaborativi tra le loro scuole.

Sono ammesse le candidature anche di coloro che hanno partecipato alle attivita di mobilita internazionale di gruppo
di alunni e a quelle di job-shadowing nel corrente anno scolastico. Si ricorda che potranno partecipare anche coloro che
abbiano gia effettuato un corso di formazione negli anni precedenti ma si dara la precedenza a coloro che non
abbiano mai effettuato un corso di formazione qualora il numero dei partecipanti dovesse essere superiore al
numero di posti messi a bando.

3. Requisiti di partecipazione
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti interno a T.I. titolari presso questa Istituzione Scolastica nell’a.s.
2025/2026 e in possesso del livello di conoscenza della lingua inglese B1-B2.

4. Impegni dei partecipanti

Ogni partecipante deve:

* collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto didattico che in quello
organizzativo;

* partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione delle attivita di mobilita e adempiere a tutti gli
impegni previsti dal progetto (compilare, documentare, relazionare, rendicontare in modo dettagliato e puntuale);

* prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di intervento proposte;

¢ lasciare un piano di lavoro da assegnare agli alunni delle proprie classi per il periodo in cui sara impegnato nelle
mobilita.

« affrontare con impegno le attivita di formazione;

* partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione;

« effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a tutto il personale;

» adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, modulistica,
documentazioni di spesa ove applicabile, gestione piattaforma, ecc.);

* collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita;

« allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team di progetto.

5. Finanziamento della mobilita

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero, nonché il corso di formazione sono
coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato
dalle linee guida dell’ Agenzia Nazionale INDIRE. I partecipanti selezionati saranno tenuti a sostenere a proprio carico
le spese di vitto durante il periodo di attivita. Tali spese verranno rimborsate, laddove ci fosse capienza di budget a
fronte della presentazione della documentazione giustificativa, nei limiti e secondo le modalita previste dal regolamento

di rimborso dell'ente organizzatore.

6. Criteri di ammissibilita e valutazione

Le candidature saranno esaminate dal DS e dal 1° Collaboratore del DS e dal Referente del Plesso Illuminato.

A parita di punteggio sara favorito il candidato piu giovane in funzione della futura ricaduta sull’Istituto.

I docenti che hanno gia partecipato a corsi di formazione nelle precedenti mobilita potranno candidarsi alla selezione
delle stesse, ma saranno ammessi solo per coprire eventuali posti residui, qualora il numero delle candidature non fosse
sufficiente a coprire i posti disponibili.

In caso di rinuncia o comprovata impossibilita a partecipare alla fase di mobilita si procedera allo scorrimento della


https://www.teacheracademy.eu/topic/artificial-intelligence/

graduatoria.

7. Periodo di svolgimento delle attivita:

Le mobilita saranno effettuata per un numero di 3 docenti nel mese di giugno 2026 e per un numero di 3 docenti
nel luglio 2026.

8. Termini e modalita di selezione
I soggetti interessati alla selezione devono presentare in forma cartacea all’Ufficio di Segreteria della sede
Illuminato in via C. Pavese entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 12 maggio 2026 la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione (Allegato A),
- scheda di autovalutazione (Allegato B);

- curriculum vitae in formato europeo firmato e datato, in cui siano evidenziati e numerati i titoli validi per la
candidatura;

- titoli e/o certificazioni possedute;

- fotocopia documento di identita in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le domande:

« incomplete o mancanti di dati nella compilazione,

 compilate su modello diverso da quello allegato,

* pervenute oltre la data di scadenza fissata,

* inviate attraverso mail.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo on line dell’Istituto.

Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione; trascorso tale termine, I’atto diventa definitivo.

9. Ritiro e penalita
I candidati selezionati dovranno accettare le seguenti clausole di penalita in caso di ritiro non dovuto a riconosciute
cause di forza maggiore:

1. Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove I’Istituto abbia gia
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio
ecc.), il docente sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituzione.

2. In caso di subentro per un ritiro, il docente ritirato dovra versare la quota necessaria per il cambio nome o nuovo
biglietto

10. Disposizioni finali

I partecipanti alle attivita di mobilita internazionale devono essere in possesso della tessera europea di assicurazione
malattia (la tessera TEAM) e di una copertura assicurativa.

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy), integrato
con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal candidato saranno depositati
presso I’Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento relativo alla presente selezione e conseguente
mobilita all’estero.

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo on-line e sul sito web dell’Istituto.

Costituiscono parte integrante del presente avviso:
A. Allegato A: domanda di partecipazione;
B. Allegato B: scheda di autovalutazione

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Lucia Caiazzo

Documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e
norme collegate



