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Scheda di autovalutazione alle mobilita Job Shadowing del progetto Erasmus+ Azione KA121 “Skills for
life!”A.S. 2025/2026

TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI Punteggio Punteggio
massimo attribuito
1. Impegno a permanere nell’Istituto per almeno 3 anni 8
2. Partecipazione a progetti eTwinning conclusi nel precedente 3 punti per
triennioescluso I’anno corrente con relativa attestazione ogni progetto
(max 3 progetti)
3. Partecipazione a seminari bilaterali/multilaterali eTwinning nel 3 punti per

precedente triennio escluso 1’anno corrente con relativa attestazione ~ ogni attestato
(max 3 attestati)

4. Stesura progetti internazionali (eTwinning, Erasmus+) nel 5 punti per ogni
precedentetriennio escluso I’anno corrente con relativa progetto
attestazione (max 3 progetti)

5. Laurea magistrale (o equivalenti) in Lingue e Letterature straniere = 3 punti



6. Certificazioni linguistiche- Lingua Inglese
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato)

7. Certificazioni linguistiche-Altre lingue straniere
(Si valuta una sola certificazione di grado piu elevato)

8. Partecipazione a progetti CLIL attivati nell’A.S. precedente

9. Partecipazione all’organizzazione e al miglioramento
dell’offertaformativa dell’Istituto nell’ultimo triennio
incluso ’anno corrente

10. Organizzazione di progetti di diffusione della cultura
internazionale(Teatro, manifestazione, cinema, convegno)

11. Stesura progetti di sostenibilita ambientale
(PON/POR/PNRR)nell’ultimo triennio incluso 1’anno
corrente

12. Competenze digitali e informatiche

B1 0,5 punti
B2 1 punto
C1 1,5 punti
C2 2 punti

B1 0,5 punti
B2 1 punto
C1 1,5 punti
C2 2 punti

1 punto per
ogni progetto
(max 3
progetti
attestati
tramite
registro
elettronico)

1 punto per
ogni incarico
(max 3 incarichi
per anno)

1 punto per
ogni progetto
(max 3 progetti)
1 punto per
ogni progetto
(max 3 progetti)

Certificate: 3

punti
Dichiarate: 1
punto

13.Titolo specializzazione sostegno 1 punti

TOTALE PUNTEGGIO

Potranno presentare la propria candidatura tutti i docenti dell’Istituto in servizio a tempo indeterminato. A parita di
punteggio sara favorito il candidato pit giovane in funzione della futura ricaduta sull’Istituto.

| docenti che hanno gia partecipato a mobilita Job-shadowing o a corsi di formazione nelle precedenti mobilita
potranno candidarsi alla selezione delle stesse, ma saranno ammessi solo per coprire eventuali posti residui, qualora
il numero delle candidature non fosse sufficiente a coprire i posti disponibili.

In caso di partecipazione di alunni D.A. si richiede la presenza prioritariamente del docente di sostegno assegnato
all’alunno e, in subordine, di altri docenti di sostegno dell’Istituto e si procedera secondo valutazione dei titoli. Ove
non fosse disponibile nessuno dei docenti di sostegno si dara precedenza ai docenti curricolari in possesso di titolo di
sostegno tra coloro che hanno presentato domanda.

In caso di rinuncia o comprovata impossibilita a partecipare alla fase di mobilita si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

Per la selezione dei partecipanti alla fase di mobilita verra istituita una Commissionecomposta dal Dirigente
Scolastico, dai due collaboratori del DS, dal DSGA e referente di plesso.

Nel presentare la suddetta candidatura, il docente si impegna a:
- affrontare con impegno le attivita di formazione;
- partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione;

- effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescitaprofessionale a tutto il
personale;

- adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, modulistica,



documentazioni di spesa ove applicabile, gestionepiattaforma, ecc.);
collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita;

Allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee,coordinandosi con il team
di progetto.

Luogo e data

Il dichiarante

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, ‘Codice in materia di protezione di dati personali’ e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679) autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dell espletamento della
presente procedura selettiva.

Luogo e data

Il dichiarante




