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VERBALE N. 4 
 
 

CONSIGLIO DI ISTITUTO 
del 26/05/2026 

Il giorno 26 del mese di maggio dell’anno 2026, alle ore 14.00, presso l’Ufficio di 
Presidenza del plesso G. Siani Via Napoli Parco Menna, su convocazione del Presidente 
si tiene la quarta seduta del Consiglio di Istituto con il seguente ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale seduta precedente 
2. Regolamento d’Istituto 
3. Patto di Corresponsabilità 
4. Regolamento di Disciplina 
5. Lectio Brevis del 05/06/2026 SSPG 
6. Adesione Avviso Pubblico “SNODI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 

SULL’UTILIZZO DELL’I.A. NELLA SCUOLA” - PNRR- Fondi Europei Next Generation 
EU-DM 219 del 11-11-25; 

7. Adesione Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati della riduzione della dispersione 
scolastica e dei divari territoriali elle regioni del mezzogiorno-Avviso pubblico prot. n. 
AOOGABMI- 53338 del 09/03/26; 

8. Approvazione consuntivo EF 2025 (4/12); 
9. Criteri di selezione alunni moduli Cambridge- “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI 

PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ 
Fondi Strutturali europei- PN Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ 

10. Variazioni di Bilancio; 
11. Banca Cassiere-Affidamento triennale 
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All'appello nominale, risulta quanto di seguito indicato. 
 
ù 

Presente Assente 

Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  
 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina  A 
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa P  

Il Presidente Dott.ssa Passarelli Angela, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta 
e la presiede. 

Si passa alla presentazione del primo punto all’ordine del giorno. 
 
1° PUNTO ODG 
Approvazione verbale seduta precedente 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI:  
…omissis… 
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DELIBERA N.30 DEL 26-05-2026 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Vista la CM 105/75; 
Visto il D. Lgs n.297/94; 
Visto l'art. 14 comma 7 del DPR 275/99; 
Letto il verbale della seduta precedente elaborato dal Segretario prof.ssa Maria Rosaria 
Salatiello; 
Considerato che nessuno dei presenti ha mosso opposizioni né richiesto correzioni de quo. 

 
Con le componenti: 

 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina  A 
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 

Approvazione verbale seduta precedente. 
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Maisto Valentina  A 
Componente ATA Fiorillo Leo  A 

Zaza Luisa P  

 
Con voti 12/12, resi con espressione palese per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
L’approvazione verbale seduta precedente. 
 
Componenti presenti n°12. Votanti n°12.Voti favorevoli n°12.Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

 
2° Punto ODG  
 
Regolamento d’Istituto 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 

…omissis… 

Lettura collettiva della proposta di Regolamento.  

DELIBERA N.31 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il D.Lgs n° 297/94  

VISTO il D.P.R. n° 249/98 e successive modifiche 

VISTO il D.P.R. n° 275/99  

VISTO il DLgs n° 81/2008 

Regolamento d’Istituto 
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Con le seguenti componenti: 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 

L’adozione del Regolamento d’Istituto dell’IC Siani Illuminato Cirino in allegato parte 
integrante della presente delibera.  

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

Alle 14.33 la sig.ra Zaza Luisa lascia la seduta. 
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Alle ore 14.38 subentra la sig.ra Trezza Valentina. 

ALLEGATO 1 DEL.31 DEL 26-05-2026 

__________________________________________________________________________________
____ 
3° PUNTO ODG 
Patto di Corresponsabilità 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 
…omissis… 

DELIBERA N.32 DEL 26-05-2026 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 
Visto il D.P.R. 249/98  
Visto il D.P.R. n°235/07 
VISTO il D.P.R. n° 134/25   
 
Con le componenti: 

 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

Patto di Corresponsabilità 
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Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione palese per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
 
Il Patto di Corresponsabilità in allegato parte integrante della presente delibera. 
 
Componenti presenti n°12. Votanti n°12.Voti favorevoli n°12.Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

 
4° Punto ODG  
Regolamento di Disciplina 
 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 

…omissis… 

DELIBERA N.33 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Regolamento di Disciplina 
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Visto il D.P.R. 249/98  
Visto il D.P.R. n°235/07 
VISTO il D.P.R. n° 134/25   
 
Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 

Il Regolamento di Disciplina in allegato parte integrante della presente delibera 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
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Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

ALLEGATO 1 DEL.30 DEL 26-05-2026 
 
5° Punto ODG  
Lectio Brevis del 05/06/26 
 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI  

…omissis… 

DELIBERA N.34 DEL 26-05-2026 
 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il DPR n.275/99 

Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  

Lectio Brevis del 05/06/26 
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Componente Genitori 

Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 

La Lectio Brevis del 05/06726 SSPG con uscita anticipata alle ore 11.00 del giorno 5 giugno 
2026. 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 
__________________________________________________________________________________
____________________ 
6° Punto ODG  

Adesione Avviso Pubblico “SNODI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 
SULL’UTILIZZO DELL’I.A. NELLA SCUOLA” - PNRR- Fondi Europei Next Generation EU-
DM 219 del 11-11-25; 
 

PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 

…omissis… 

DELIBERA N.35 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Adesione Avviso Pubblico “SNODI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE SULL’UTILIZZO DELL’I.A. 
NELLA SCUOLA” - PNRR- Fondi Europei Next Generation EU-DM 219 del 11-11-25; 
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VISTO l’Avviso pubblico prot. 73226/26 

Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
 Adesione Avviso Pubblico “SNODI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE 
SULL’UTILIZZO DELL’I.A. NELLA SCUOLA” - PNRR- Fondi Europei Next Generation EU-
DM 219 del 11-11-25; 
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Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

 

 
7° Punto ODG  

Adesione Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati della riduzione della dispersione scolastica 
e dei divari territoriali delle regioni del mezzogiorno-Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI- 
53338 del 09/03/26; 
 
 
 PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 

…omissis… 
 

DELIBERA N.36 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati della riduzione della dispersione scolastica e dei 
divari territoriali elle regioni del mezzogiorno-Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI- 53338 del 09/03/26 

Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  

Adesione Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati della riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali elle 
regioni del mezzogiorno-Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI- 53338 del 09/03/26; 
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Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

 

DELIBERA 

 
L’Adesione Piano “Agenda Sud” - Interventi integrati della riduzione della dispersione scolastica e dei 
divari territoriali elle regioni del mezzogiorno-Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI- 53338 del 
09/03/26; 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 
 
__________________________________________________________________________________ 
8° Punto ODG  

Approvazione Consuntivo EF 2025 (4/12) 
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PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 
…omissis… 
  

DELIBERA N.37 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il DL n.129/2018 

Con le seguenti componenti: 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

Approvazione Consuntivo EF 2025 (4/12) 
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Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
L’ Approvazione Consuntivo EF 2025 (4/12) in allegato parte integrante della presente delibera. 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

ALLEGATO _ DEL.34 DEL 26-05-2026 
9° Punto ODG  

Criteri di selezione alunni moduli Cambridge-“PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ Fondi 
Strutturali europei- PN Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ 
 
 PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 
…omissis… 

DELIBERA N.38 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il D.P.R. 275/99 

VISTO il D.I. n°129/2018  

Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  

Criteri di selezione alunni moduli Cambridge- “PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ Fondi Strutturali europei- PN Scuola e competenze” 2021-
2027 FSE+ 
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Componente Docenti 

Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

 
Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
  
I Criteri di selezione alunni moduli Cambridge-“PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ Fondi 
Strutturali europei- PN Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ in allegato parte integrante 
della presente delibera. 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

DEL.35 DEL 26-05-2026 
 
10° Punto ODG  

Variazioni di Bilancio  
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 PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 
…omissis… 

DELIBERA N.39 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

VISTO il DI n.129/18 

Con le seguenti componenti: 
 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena P  
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 

Variazioni di Bilancio 
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Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
 Le Variazioni di Bilancio in allegato parte integrante della presente delibera 

 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

ALLEGATO _ DEL.36 DEL 26-05-2026 
11° Punto ODG  

Banca Cassiere- Affidamento triennale  
 
 PREMESSA E SINTESI DEGLI INTERVENTI 
…omissis… 

DELIBERA N.40 DEL 26-05-2026 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

PREMESSO che è necessario procedere all’avvio delle procedure di gara per l’affidamento 
pluriennale del servizio di cassa in quanto l’attuale convenzione scadrà in data 30/06/2026; 

VISTO l’art. 45, comma 1, lett. d) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;  

VISTE la nota Miur prot.n. 24078 del 30-11-2018 relativa all’Affidamento del servizio di cassa, 
ai sensi dell’art. 20, commi 3 e 5 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad 
oggetto il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107” – Trasmissione Schema di convenzione e Schemi di atti di gara.  

VISTO l’art. 20 comma 5 e comma 6 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante 

Banca Cassiere – Affidamento triennale 
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istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

RITENUTO opportuno acquisire la fornitura dei servizi di che trattasi, con decorrenza 
presumibile dal prossimo 01 luglio 2026 e per una durata di anni 3 (tre), attraverso una 
procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), D. L.gs 36/2023; 

VISTO D. L.gs 36/2023; 

SENTITO il Dirigente Scolastico; 

Con le seguenti componenti: 
 Presente Assente 
Dirigente Scolastico Dott.ssa Lucia Caiazzo P  

 

 
Componente Docenti 

Romano Marietta P  
Cipolletta Rosaria P  
Iovinella Colomba P  
Di Febbraio Concetta P  
Di Giovanni Teresa  A 
De Rosa Vincenza P  
Carullo Maria Teresa P  
Salatiello Maria Rosaria P  

 

 
Componente Genitori 

Passarelli Angela P  
Trezza Valentina P  
Baiano Filomena  A 
Severino Beatrice P  
Imperiali Alessandra P  
Desiderio Alessia  A 
Ioime Raffaella  A 
Maisto Valentina  A 

Componente ATA Fiorillo Leo  A 
Zaza Luisa  A 
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Con voti 12/12, resi con espressione per alzata di mano, proclamati dal Presidente. 

DELIBERA 
di autorizzare il Dirigente Scolastico all’avvio ed all’espletamento di tutte le procedure 
necessarie per l’affidamento del servizio di cassa dell’istituzione scolastica, di durata triennale, 
alla Banca di Credito Popolare, nonché alla sottoscrizione di una specifica convenzione nella 
sua qualità di legale rappresentante dell’Istituzione Scolastica. 

Componenti presenti n°12. Votanti n°12. Voti favorevoli n°12. Voti contrari n°0. Astenuti n°0. 
Espressione del voto resa in forma palese per alzata di mano. 

 

Esauriti i punti di discussione, la seduta termina alle ore 15:27. 

 
 

 
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE 
Prof.ssa Maria Rosaria Salatiello Sig.ra Angela Passarelli 

 
 

 
firme autografe sostituite da indicazione a stampa ai sensi dell’art.3 c.2 D. Lgs.39/1993 
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ALLEGATI 
 

Verbale n°4 del 26-05-26 
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Del. 32 del 26/05/26 
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

ai sensi dell'art. 5-bis del D.P.R. n. 249/1998 
 

VISTI gli artt. 3, 33 e 34 della Costituzione; 
VISTO il D.lgs. n. 297 del 16 aprile 1994, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia 
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento dell’autonomia scolastica; 
VISTA la Direttiva n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006, Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica 
e legalità; 
VISTO il D.P.R. n. 249 del 24 giugno 1998 Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti 
della scuola secondaria e ss.mm.ii., in particolare, gli artt. 2, c. 8, lett. f-bis) e 5-bis, cc. 1-bis e 1-ter; 
VISTO la C.M. n. 30 del 15 marzo 2007, Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 
cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere 
di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti; 
VISTA  la Direttiva MPI n. 104 del 30 novembre 2007; 
VISTE  le Linee di indirizzo Partecipazione dei genitori e corresponsabilità educativa (MIUR, novembre 
2012); 
VISTE le Linee Guida Nazionali ai sensi dell’art. 1, c. 16 della legge n. 107 del 13 luglio 2015, Educare 
al rispetto: per la parità tra i sessi, la prevenzione della violenza di genere e di tutte le forme di discriminazione; 
VISTA la legge 29 maggio 2017 n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il 
contrasto del fenomeno 
* del cyberbullismo e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.M. n. 18 del 13 gennaio 2021 e la relativa nota ministeriale n. 482 del 18 febbraio 
2021 con cui sono state aggiornate le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo; 
VISTO il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, Codice in materia di protezione dei dati personali e 
ss.mm.ii.; 
VISTA la legge n. 92 del 20 agosto 2019, Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione 
civica e ss.mm.ii.; 
VISTE le Linee guida per il contrasto all’antisemitismo nella scuola (MI novembre 2021) e la nota 
ministeriale n. 73 del 14 gennaio 2022; 
VISTE le Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica adottate con D.M. n. 183 del 7 settembre 
2024; 
VISTO il decreto-legge n. 123 del 15 settembre 2023 convertito con modificazioni dalla legge n. 
159 del 13 novembre 2023, Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla  
criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale; 
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VISTA la legge n. 25 del 4 marzo 2024 Modifiche agli articoli 61, 336 e 341-bis del codice penale e 
altre disposizioni per la tutela della sicurezza del personale scolastico; 
VISTA la nota ministeriale n. 5274 dell’11 luglio 2024, Disposizioni in merito all’uso degli 
smartphone e del registro elettronico nel primo ciclo di istruzione – A.S. 2024 -2025 ; 
VISTO il D.M. n. 166 del 9 agosto 2025 e le allegate Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza 
Artificiale nelle istituzioni scolastiche, versione 1.0 del 2025; 
VISTI gli artt. 61, 336, 341-bis, 570-ter, 581, 582, 594, 595, 610, 612, 612-quater, 635 del codice penale; 
VISTI gli artt. 2043, 2047, 2048 del codice civile; 
Premesso che 
la complessità crescente dei processi formativi ed educativi non può prescindere da una sempre più 
stretta collaborazione tra scuola e famiglia; 
la collaborazione tra scuola e famiglia deve trovare un comune terreno nel rispetto delle norme e dei 
regolamenti definiti dagli Organi Collegiali, nonché nella corretta ed efficace gestione delle risorse 
umane e materiali; 
SI STIPULA 
con la famiglia dell’alunno/a il seguente patto di corresponsabilità educativa con il quale 
LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 

• fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel 
rispetto dell’identità di ciascuno studente; 

• creare un ambiente educativo favorevole allo sviluppo delle conoscenze, delle abilità e delle 
competenze nelle varie discipline, attraverso le forme più aggiornate di didattica; 

• realizzare i curricoli disciplinari sulla base delle Linee guida/Indicazioni nazionali e delle scelte 
progettuali, metodologiche e didattiche elaborate nel PTOF; 

• stimolare la crescita integrale della persona, garantendo un servizio didattico di qualità in un 
ambiente educativo sereno e favorendo il processo formativo di ogni studente con riguardo ai 
suoi ritmi e tempi di apprendimento; 

• valorizzare le diversità individuali nel rispetto delle identità culturali, religiose e politiche; 
• garantire il rispetto della dignità di ogni studente e dei suoi diritti, anche in relazione ai bisogni 

specifici; 
• favorire la piena integrazione degli studenti e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela 

della loro salute; 
• offrire iniziative concrete di recupero delle situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di 

favorire il successo formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il 
merito e le eccellenze; 

• responsabilizzare gli studenti alla partecipazione attiva alle proposte didattico-educative; 
• promuovere la cittadinanza attiva e solidale; 
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• garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un 
costante rapporto con le famiglie nel rispetto della privacy; 

• intervenire con adeguati provvedimenti disciplinari in caso di comportamenti eticamente 
scorretti e di mancato rispetto delle disposizioni di legge o delle regole interne; 

• mettere in atto tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento 
relativamente a fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

• porre in essere azioni finalizzate a prevenire e contrastare l’uso e l’abuso di alcol, sostanze 
stupefacenti e, in generale, forme di dipendenza; 

• programmare attività formative e informative a favore delle studentesse, degli studenti e delle 
loro famiglie, con particolare riferimento all'uso sicuro e consapevole della rete internet e 
dell’intelligenza artificiale e ai diritti e doveri connessi all’utilizzo delle tecnologie informatiche. 

LO STUDENTE SI IMPEGNA A: 
• conoscere il Piano Triennale dell'Offerta Formativa e condividerlo con la famiglia; 
• rispettare il Regolamento di Istituto, le disposizioni di sicurezza e le norme che regolano lo 

svolgimento delle attività scolastiche; 
• collaborare nello sviluppo delle competenze di cittadinanza, in particolare per la tutela della 

salute e della sicurezza di tutta la collettività; 
• segnalare tempestivamente al personale scolastico il manifestarsi di qualunque stato di 

malessere, di difficoltà psicologica o di disagio; 
• rispettare, adottando linguaggio, comportamento e abbigliamento adeguati, l'ambiente scolastico 

inteso come insieme di situazioni, persone, oggetti; 
• partecipare in modo attivo e responsabile alle attività e alle iniziative proposte dalla scuola, 

all'interno e all’esterno della stessa; 
• frequentare i corsi, assolvendo ai propri impegni di studio, garantendo costante attenzione e 

costruttiva partecipazione alla vita scolastica; 
• accettare, rispettare e aiutare gli altri e i diversi da sé, favorendo l'accordo tra i compagni e 

condizioni di integrazione e di solidarietà; 
• avere cura delle attrezzature, dell'arredo e delle strutture della scuola; 
• seguire le regole indicate dall’Istituto per un uso consapevole e costruttivo della rete, 

dell’intelligenza artificiale, dei dispositivi digitali – anche personali – e delle tecnologie 
informatiche, nel rispetto della privacy e della dignità propria e altrui; 

• accogliere con responsabilità le eventuali sanzioni disciplinari, considerandole come occasione di 
riflessione sul proprio comportamento; 

• collaborare a ogni iniziativa della scuola volta a informare, prevenire, contenere e contrastare 
fenomeni di bullismo e cyberbullismo, di uso/abuso di alcol, sostanze stupefacenti e qualsiasi 
altra forma di dipendenza e accettare le azioni di contrasto, comprese quelle disciplinari, messe in 
campo dalla scuola stessa. 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A: 
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• prendere visione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e del Regolamento di Istituto e 
condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto; 

• condividere con gli insegnanti linee educative comuni consentendo alla scuola di dare continuità 
alla propria azione; 

• rispettare lo specifico ruolo educativo dell'istituzione scolastica, instaurando con i docenti, il 
personale ATA e il dirigente scolastico un positivo clima di dialogo favorevole allo sviluppo 
personale dei propri figli; 

• collaborare con la scuola nell'azione educativa e didattica, nel rispetto della libertà di 
insegnamento e della competenza valutativa di ogni docente; 

• favorire un'assidua frequenza dei propri figli alle lezioni, partecipare attivamente agli organismi 
collegiali e controllare quotidianamente le comunicazioni provenienti dalla scuola (e-mail, 
registro elettronico e sito web della scuola); 

• informarsi costantemente riguardo al percorso didattico-educativo dei propri figli anche per 
mezzo degli strumenti messi a disposizione dall'istituzione scolastica; 

• responsabilizzare i figli a partecipare attivamente alle proposte educative della scuola; 
• promuovere nei propri figli la consapevolezza dell’importanza del rispetto nei confronti della 

collettività, in particolare dei compagni di classe, di scuola e del personale scolastico; 
• educare i propri figli al rispetto delle norme che tutelano il decoro, l'organizzazione e la sicurezza 

dell'Istituto, nonché a un uso consapevole e corretto delle tecnologie informatiche, 
dell’intelligenza artificiale e dei propri dispositivi individuali, in particolare gli smartphone, nel 
rispetto della privacy e della dignità propria e altrui; 

• prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far presumere 
l’esistenza a scuola di rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo; 

• prestare attenzione a qualsiasi segnale che possa lasciar presagire uso o abuso di alcol, sostanze 
stupefacenti e/o qualsiasi altra forma di dipendenza da parte dei propri figli; 

• informare l’istituzione scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come 
bullismo o cyberbullismo, uso o abuso di alcol, sostanze stupefacenti o altre forme di dipendenza 
che vedano coinvolti, a qualunque titolo, i propri figli o altri studenti della scuola; 

• collaborare con la Scuola alla predisposizione e all’attuazione di misure di informazione, 
prevenzione, contenimento e contrasto dei fenomeni suddetti. 
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I genitori/esercenti la responsabilità genitoriale, nel sottoscrivere il presente patto, sono consapevoli 
che: 

- la famiglia è il primo soggetto educativo (art. 30 della Costituzione, artt. 147, 155, 317-bis del 
Codice Civile) con la conseguente responsabilità da parte del genitore di aver impartito al figlio 
minore un’educazione adeguata a prevenire comportamenti illeciti (culpa in educando); 

- nell’eventualità di danneggiamenti a cose e/o lesioni a persone la sanzione è ispirata, oltre che alle 
finalità educative e al rafforzamento del senso di responsabilità, al principio della riparazione del 
danno (art. 4, c. 5 del D.P.R. n. 249/1998) ed è commisurata alla gravità del danno stesso secondo 
un principio di gradualità. 

I sottoscritti genitori/esercenti la responsabilità genitoriale dell'alunno/a   
 
 
Classe  sez.   
 
 
dichiarano di aver letto e condiviso il patto educativo sottoscritto in data   
 
 
Il genitore/L’esercente la responsabilità genitoriale  FIRMA   
 
 
ll genitore/L’esercente la responsabilità genitoriale  FIRMA   
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DEL. 33 DEL 26/05/26 
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA 

 
“Ogni punizione non può non richiedere una revisione dei comportamenti, non 
può non promuovere una riflessione circa gli avvenimenti, non può non 
provocare una qualche sofferenza, che sintonizzi i sentimenti” 
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(Educare e punire, Schermi M., Ed.La 
Meridiana, 2016) 

Il presente Regolamento di Disciplina è redatto ai sensi dell’art. 4 del D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 
– Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria – come modificato e integrato dal D.P.R. 
21 novembre 2007, n. 235, e aggiornato alle disposizioni introdotte dal D.P.R. 25 settembre 2025, n. 
134, recante “Modifiche al regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola 
secondaria”. 

Il Regolamento si fonda sui principi dello Statuto delle studentesse e degli studenti, rinnovato dal 
D.P.R. 134/2025, che rafforza la dimensione educativa delle sanzioni disciplinari, valorizza la 
prevenzione dei comportamenti lesivi della convivenza civile (inclusi bullismo e cyberbullismo) e 
promuove la responsabilità personale e la riparazione del danno come strumenti di crescita e 
cittadinanza attiva. 

Nello spirito del D.P.R. 134/2025, le sanzioni disciplinari non hanno carattere punitivo, ma formativo 
e riparativo, e sono finalizzate a rafforzare il senso di appartenenza e di corresponsabilità nella vita 
della scuola, nel quadro dei valori costituzionali e dei principi dello Statuto. 

La Scuola è una comunità di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici 
e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni (art.1 comma 2- Statuto delle Studentesse 
e degli Studenti). 

La vita della comunità scolastica si basa sulla libertà di espressione, di pensiero, di coscienza, di 
religione, sul rispetto reciproco di tutte le persone che lo compongono, quale che sia la loro età e 
condizione, nel ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale (art.1 comma 4- Statuto delle 
Studentesse e degli Studenti). 

Finalità dei provvedimenti disciplinari 

I provvedimenti disciplinari mirano a promuovere nello studente: 

1. la consapevolezza delle proprie azioni; 
2. il senso di responsabilità personale; 
3. la ricostruzione di relazioni corrette all’interno della comunità scolastica. 

Ogni sanzione disciplinare è ispirata ai principi di gradualità, proporzionalità, equità e viene 
commisurata alla gravità del comportamento, alla maturità dello studente e al contesto in cui 
l’episodio si è verificato. 

In coerenza con il D.P.R. 134/2025: 

• le sanzioni assumono valore educativo e di crescita civica; 

• viene garantita allo studente la possibilità di essere ascoltato, di esporre le proprie 
ragioni e di partecipare al percorso di riflessione e riparazione; 
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• è prevista la conversione della sanzione in attività di cittadinanza attiva e solidale, da 
svolgersi presso strutture convenzionate; 

• le attività di riflessione, riparazione o servizio sono documentate e seguite da docenti 
tutor o figure educative individuate dalla scuola; 

• le infrazioni disciplinari non incidono sulla valutazione degli apprendimenti disciplinari, 
ma contribuiscono alla valutazione del comportamento, in relazione all’impegno 
dimostrato nel percorso di miglioramento. 

Le misure disciplinari non devono mai ledere la dignità personale dello studente, né comportare 
forme di esclusione o umiliazione. Esse si collocano, invece, in un percorso educativo di 
responsabilizzazione, che mira a ricostruire la fiducia, a favorire il rispetto delle regole condivise e 
a consolidare il senso di appartenenza alla comunità scolastica. 

Diritti degli studenti 

1. Diritto ad una formazione culturale qualificata che rispetti e valorizzi l’identità di ciascuno. 
2. Diritto alla solidarietà ed alla riservatezza. 
3. Diritto ad essere informato sulle scelte scolastiche. 
4. Diritto alla partecipazione attiva e responsabile ed al dialogo costruttivo. 
5. Diritto ad una valutazione trasparente e tempestiva 
6. Diritto ad un ambiente sicuro ed adeguato. 

Doveri degli studenti 

Ai sensi dell’art.3 DPR 249/98, gli studenti sono tenuti: 

1. a frequentare le lezioni ed ad assolvere assiduamente agli impegni di studio; 
2. ad avere nei confronti del capo d’istituto, dei docenti, del personale tutto della scuola e dei 

loro compagni lo stesso rispetto, anche formale, che chiedono per se stessi; 
3. a mantenere un comportamento corretto; 
4. a osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dell’istituto; 
5. ad utilizzare correttamente le strutture , i macchinari e i sussidi didattici e a comportarsi nella 

vita scolastica in modo tale da non arrecare danni al patrimonio della scuola; 
6. ad avere cura dell’ambiente scolastico. 

Ai sensi della Nota MIM n.3392/25, gli studenti sono tenuti a non utilizzare dispositivi elettronici 
personali (telefono) durante tutte le attività didattiche curricolari ed extracurricolari in tutti i locali 
della scuola. 

 
Criteri generali dei provvedimenti disciplinari 

Ai sensi dell’art.4 del DPR n. 249/98, come novellato dal DPR n.134/2025: 

1. i provvedimenti disciplinari hanno finalità educativa e tendono al rafforzamento del senso 
di responsabilità ed al ripristino di rapporti corretti all'interno della comunità scolastica, 
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nonché al recupero dello studente attraverso attività di natura sociale, culturale ed in 
generale a vantaggio della comunità scolastica; 

2. la responsabilità disciplinare è personale; 
3. nessuno può essere sottoposto a sanzioni disciplinari senza essere stato prima invitato ad 

esporre le proprie ragioni; 
4. nessuna infrazione disciplinare connessa al comportamento può influire sulla valutazione 

degli apprendimenti delle discipline; 
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5. l’infrazione disciplinare influisce sul voto di comportamento1; 
6. in nessun caso può essere sanzionata, né direttamente né indirettamente, la libera 

espressione di opinioni correttamente manifestata e non lesiva dell'altrui personalità; 
7. le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione disciplinare e ispirate 

al principio di gradualità nonché, per quanto possibile, al principio della riparazione del 
danno; 

8. le sanzioni tengono conto della situazione personale dello studente, della gravità del 
comportamento e delle conseguenze che da esso derivano. 

Tipologie di provvedimenti disciplinari 

Le violazioni dei doveri disciplinati dal Regolamento di Istituto (da ora RI) comportano l’irrogazione 
di provvedimenti graduati in relazione alla gravità dell’infrazione, nel rispetto della progressività 
delle misure: 

1. richiamo verbale; 
2. annotazione sul registro-nota generica; 
3. nota disciplinare; 
4. nota disciplinare e colloquio con la famiglia; 
5. allontanamento dalle lezioni fino a 2 giorni; 
6. allontanamento dalle lezioni da 3 a 15 giorni; 
7. allontanamento dalla comunità scolastica superiore a 15 giorni. 

 
Sanzioni che non comportano l’allontanamento dalle lezioni 
Il singolo docente può irrogare le sanzioni di minore gravità. Rientrano in questa tipologia: 
1. richiamo verbale; 
2. l’annotazione sul RE-nota generica 
3. la nota disciplinare sul RE 

Il richiamo verbale ha come finalità educativa richiamare nell’immediato lo studente al rispetto delle 
regole. 

L’annotazione o nota generica ha una finalità informativo-comunicativa: serve a documentare episodi 
negativi avvenuti e ad informare i genitori/tutori. 

La nota disciplinare è la trascrizione formale di una infrazione ai doveri dello studente e deve essere 
coerente con le norme del RI. Può prevedere un formale colloquio con i genitori/tutori. Può essere 
accompagnata da interventi educativi. Può influire sul voto di comportamento deliberato in sede di 
consiglio di Classe in fase di scrutinio. 

Le richiamate sanzioni vengono emesse in occasione di infrazioni di lieve entità nonché per le 
necessità di immediatezza e non necessitano di istruttoria disciplinare. 

Sanzioni che comportano l’allontanamento dalle lezioni 
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1. le sanzioni che comportano allontanamento dalle lezioni sono adottate dal consiglio di 
classe2; 

 

1 Ai sensi dell’OM n.3 del 9 gennaio 2025, il voto di comportamento attribuito nello scrutinio finale 
si riferisce all’intero anno scolastico e, se è inferiore a 6/10 determina in automatico la non 
ammissione alla classe successiva o all’esame di Stato anche in presenza di valutazioni positive nella 
altre discipline 
2 Ai sensi del comma 5 Dlgs n.297/94 e come indicato nella Nota del Dipartimento per l’Istruzione 
del 4 luglio 2008 prot. 3602/PO, con riferimento al Consiglio di classe si deve ritenere che 
l’interpretazione maggiormente conforme al disposto normativo (art. 5 D.Lgs. n. 297/1994) sia nel 
senso che tale organo collegiale quando esercita la competenza in materia disciplinare deve operare 
nella composizione allargata a tutte le componenti, ivi compresi pertanto i genitori, fatto salvo il 
dovere di astensione (es. qualora faccia parte dell’organo lo studente sanzionato o il genitore di 
questi) e di successiva e conseguente surroga. 

2. il temporaneo allontanamento dello studente dalle lezioni può essere disposto solo in 
caso di gravi o reiterate infrazioni disciplinari, per periodi non superiori ai quindici 
giorni; 

3. nei periodi di allontanamento non superiori a 15 giorni (punto 1) deve essere previsto un 
rapporto fra la comunità scolastica, lo studente ed i suoi genitori tale da preparare il 
rientro nel gruppo classe; 

4. nel periodo di allontanamento dalle lezioni fino a 2 giorni il Consiglio di Classe delibera 
, con adeguata motivazione, attività di approfondimento sulle conseguenze dei 
comportamenti che hanno determinato il provvedimento (di allontanamento), svolte da 
docenti interni incaricati; 

5. nel periodo di allontanamento dalle lezioni da 3 a 15 giorni, il Consiglio di Classe 
delibera, con adeguata motivazione, attività di cittadinanza attiva e solidale, commisurate 
all’orario scolastico relativo al numero di giorni per i quali è deliberato l’allontanamento; 

6. le attività del punto 5 si svolgono o presso le strutture ospitanti, attingendo dall’elenco in 
calce al DDG USR Campania n.22107 del 4-03-2026, con le quali le scuole stipulano 
convenzioni, nelle quali è disciplinato il percorso formativo personalizzato; 

7. il mancato o parziale svolgimento delle attività di cittadinanza attiva e solidale è 
considerato dal Consiglio di classe ai fini dell’attribuzione del voto di comportamento 
e sono computate nei ¾ dell’orario annuale personalizzato richiesto ai fini della validità 
dell’anno scolastico, pur non influendo sulla valutazione degli apprendimenti delle 
singole discipline; 

8. In caso di indisponibilità delle strutture individuate dall’USR Campania per assenza dei 
requisiti previsti dal comma 8-ter/quinto periodo DPR.134/25, le attività di cittadinanza 
attiva e solidale si svolgono a favore ella Comunità Scolastica, secondo quanto stabilito e 
deliberato dai Consigli di Classe. 
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Sanzioni che comportano l’allontanamento dalla comunità scolastica 

1. le sanzioni che comportano l'allontanamento superiore a quindici giorni e quelle che 
implicano l'esclusione dallo scrutinio finale o la non ammissione all'esame di Stato 
conclusivo del corso di studi sono adottate dal consiglio di istituto; 

2. nei periodi di allontanamento superiori a 15 giorni, allontanamento dalla comunità 
scolastica, la scuola promuove in coordinamento con la famiglia e, ove necessario, con i 
servizi sociali e l’autorità giudiziaria, un percorso di recupero educativo mirato 
all’inclusione, alla responsabilizzazione e al reintegro, ove possibile, nella comunità 
scolastica; 

3. l’allontanamento superiore a 15 giorni può essere disposto anche quando siano stati 
commessi reati che violano la dignità ed il rispetto della persona umana o vi sia pericolo per 
l’incolumità delle persone, nonché in presenza di atti violenti o di aggressione nei confronti 
del personale scolastico e degli studenti; 

4. le sanzioni disciplinari indicate possono essere irrogate soltanto previa verifica della 
sussistenza di elementi circostanziati e precisi dai quali si desuma che l’infrazione disciplinare 
sia stata effettivamente commessa da parte dello studente responsabile; 

5. nei casi in cui l'autorità giudiziaria, i servizi sociali o la situazione obiettiva rappresentata 
dalla famiglia o dallo stesso studente sconsiglino il rientro nella comunità scolastica di 
appartenenza, allo studente è consentito di iscriversi, anche in corso d'anno, ad altra scuola 

Sanzioni in sede di esame di Stato 

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commesse durante le sessioni d'esame sono inflitte dalla 
commissione di esame e sono applicabili anche ai candidati esterni. 
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Tabella riepilogativa delle sanzioni che implicano l’allontanamento dalle lezioni e dalla 
comunità scolastica 

 
Infrazione Sanzione Organo Competente 
Gravi e reiterate infrazioni 
disciplinari derivanti dalla 
violazione dei doveri dello 
studenti (art.3 DPR n.249/98) 

Allontanamento dalle lezioni 
fino a 2 giorni   con   
attività
 d
i approfondimento sulle 
conseguenze dei 
comportamenti che hanno 
determinato il 
provvedimento. 

Non si interrompe la 
frequenza scolastica 

Docente Referente interno 

Si mantiene un rapporto fra la 
comunità scolastica, lo 
studente ed i suoi genitori 
tale da preparare il 
rientro nel gruppo classe. 

Consiglio di Classe 
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Gravi e reiterate infrazioni 
disciplinari derivanti dalla 
violazione dei doveri dello 
studenti (art.3 DPR n.249/98) 

Allontanamento dalle lezioni 
da 3 a 15 giorni con attività di 
cittadinanza attiva e solidale, 
commisurate all’orario 
scolastico relativo al numero 
di giorni per i quali è 
deliberato l’allontanamento, 
da svolgersi presso
 strutture 
convenzionate, con le quali si 
progetta un percorso 
personalizzato. 

Docente Referente interno 

Non si interrompe la 
frequenza scolastica 
(se lo studente è presente alle 
attività presso le strutture 
convenzionate) 

Si mantiene un rapporto fra la 
comunità scolastica, lo 
studente ed i suoi genitori tale 
da preparare il rientro nel 
gruppo classe. 

Il mancato o parziale 
svolgimento delle attività di 
cittadinanza attiva e solidale è 
considerato dal Consiglio di 
classe ai fini dell’attribuzione 
del voto di comportamento e 
sono computate nei ¾ 
dell’orario annuale 
personalizzato richiesto ai fini 
della validità dell’anno 
scolastico. 

Al  rientro  nel  gruppo-classe  
le 
attività di cittadinanza attiva 
e solidale possono proseguire 
per un 

Consiglio di Classe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Consiglio di classe 
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 periodo pari ai ¾

 dell’orario 
scolastico corrispondente ai 
giorni di allontanamento 
deliberato. 

 

Gravi e reiterate
 infrazioni 

Allontanamento dalla
 comunità 

Consiglio di Istituto 

disciplinari. scolastica.  
Commissione reati che 
violano la 

La scuola promuove in  
dignità ed il rispetto della 
persona 

coordinamento con la famiglia 
e, ove  

umana  o  vi  sia  pericolo  
per 

necessario, con i servizi 
sociali e  

l’incolumità delle persone, 
nonché 

l’autorità giudiziaria, un 
percorso di  

in presenza di atti violenti 
o di 

recupero educativo
 mirato  

aggressione nei confronti del all’inclusione, alla  
personale scolastico e degli 
studenti. 

responsabilizzazione e al 
reintegro,  

 ove possibile, nella
 comunità  

 scolastica.  
 
Impugnazioni 

Contro le sanzioni disciplinari è ammesso ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse, entro 
quindici giorni dalla comunicazione della loro irrogazione, all’Organo di Garanzia interno alla 
scuola, che decide nel termine di dieci giorni. 

 

 
CODICE DI DISCIPLINA. INFRAZIONI E RELATIVE SANZIONI 

 
 

 
N. 

 
COMPORTAMENT
I 

 
PROVVEDIMENTI 

 
ORGANO 
COMPETENT
E 

1. Mancanza legata agli 
impegni scolastici 
(attività e compiti 
assegnati). 
Mancanza legata alla cura 
dei materiali necessari per 
lo svolgimento delle 
lezioni 

Richiamo verbale 
Annotazione sul diario dell’alunno 
/RE del docente. 

Reiterazione. Annotazione sul 
registro di classe-Nota generica 
Eventuale convocazione della 
famiglia. 

Docenti 

2. Ritardo frequente e/o 
sistematico 

Nota disciplinare sul RE visibile 
alla famiglia ed eventuale 
convocazione dei genitori 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe 
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3. Assenza ingiustificata non 
nota alla famiglia 

Nota disciplinare sul RE visibile 
alla famiglia e convocazione dei 
genitori 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe 

4. Falsificazione della firma 
del genitore o di chi ne fa 
le veci Oppure 
Accesso al RE con 
credenziali dei 
genitori/tutori 

Nota disciplinare sul RE visibile 
alla famiglia e convocazione dei 
genitori, interventi educativi 
mirati (ricerca su temi sensibili, 
tema, relazione, attività riflessiva 
sui propri comportamenti…) 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe 
e al Dirigente Scolastico 

5. Disturbo sistematico 
del regolare 
svolgimento delle 
lezioni 

Nota disciplinare sul RE visibile alla 
famiglia, comunicazione scritta alla 
famiglia con convocazione della 
stessa, interventi educativi mirati 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe 

6. Uso del cellulare durante 
le attività didattiche 

Nota generica informativa sul RE 
rivolta alla famiglia 

Reiterazione. Nota disciplinare 
scritta RE, con presa visione della 
famiglia ed accompagnamento per 
il giorno successivo 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe 

7 Mancanza di rispetto per 
l’ambiente scolastico: 
abbandono di cartacce, 
imbrattamento banchi e 
muri 

Nota generica RE e presa visione 
genitori/tutori; 
riparazione del danno, ripristino 
dell’ambiente sporcato, 
individuazione di attività 
socialmente utili nella scuola 

Reiterazione. Nota disciplinare e 
convocazione della famiglia 

Docenti 

Segnalazione 
Coordinatore di 
Classe 

8. Ripetuta aggressività 
verbale nei confronti 
dei compagni 

Nota disciplinare sul RE, 
comunicazione scritta alla 
famiglia e convocazione della 
stessa; interventi educativi mirati 
(ricerca su temi sensibili, tema, 
relazione…) 

Docenti 

Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe e al 
Dirigente 
Scolastico 

9 Comportamenti 
scorretti su mezzi di 
trasporto durante 
attività didattiche 
programmate 

Nota disciplinare sul registro di 
classe, convocazione della famiglia. 

Riparazione del danno. 
 

 
Reiterazione. Eventuale 
allontanamento dalle lezioni. 

Docenti 
Segnalazione al 
Coordinatore 
del Consiglio di 
Classe e al 
Dirigente 
Scolastico 

Consiglio di 
Classe 
convocato dal 
DS 
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10 Aggressività fisica nei 
confronti dei compagni 

Nota disciplinare sul registro di 
classe, convocazione della 
famiglia 

 
Reiterazione: eventuale 
allontanamento dalle lezioni 

Docenti 
Segnalazion
e al 
Coordinator
e 

Segnalazione al 
Coordinatore 
Consiglio di 
Classe 
Straordinario 
convocato 
d’urgenza dal 
Dirigente 
Scolastico 

11 Aggressività fisica nei 
confronti degli adulti 

Nota disciplinare sul registro di 
classe, convocazione della 
famiglia 

 
Reiterazione: eventuale 
allontanamento dalle lezioni 

Docenti 
 

 
Segnalazione al 
Coordinatore e 
Consiglio di Classe 
convocato 
d’urgenza dal 
Dirigente Scolastico 

12 Atti di grave 
danneggiamento e/o 
vandalismo alle 
strutture e al materiale 
scolastico 

Allontanamento dalle lezioni 

 
Risarcimento del danno 

Segnalazione al 
Coordinatore e 
Consiglio di Classe 
convocato 
d’urgenza dal 
Dirigente Scolastico 

14 Uso del cellulare con 
violazione privacy e atti di 
cyberbullismo (vedi Tab. 
2) 

Vedi tab.2 Segnalazione al 
Coordinatore e 
Consiglio di Classe 
convocato 
d’urgenza dal 
Dirigente Scolastico 

15 Introduzione nei locali 
scolastici di oggetti non 
autorizzati e ritenuti 
pericolosi (puntatori laser, 
oggetti appuntiti come 
forbici non 
scolastiche,taglierini, 
sigarette elettroniche…) 

Nota disciplinare ed interventi 
educativi mirati 
Convocazione della famiglia 

 
Reiterazione. Eventuale 
allontanemento dalle lezioni 

Docente 
Segnalazion
e al 
Coordinator
e 

 
Consiglio di classe 
convocato d’urgenza 
dal 
Dirigente Scolastico 

15 Violazione del divieto di 
fumo 

Allontanamento dalle lezioni Segnalazione al 
Coordinatore e 
Consiglio di Classe 
convocato 
d’urgenza dal 
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Dirigente Scolastico 

16 Episodi gravi 
riguardanti l’incolumità 
di alunni, docenti e non 
docenti. 
Gravi trasgressioni, quali 
sottrazione di beni a carico 
di persone o della 
struttura , 
danneggiamenti dolosi, 
possesso di oggetti 
ritenuti pericolosi come 
armi e 
sostanze stupefacenti 

Segnalazione alle Forze 
dell’Ordine, convocazione della 
famiglia 

 
allontanamento dalle lezioni 
superiore a 15 giorni* 

Segnalazione al 
Dirigente Scolastico e 
Forze dell’Ordine 

Consiglio di Istituto 

 
Tab. 2 BULLISMO E CYBERBULLISMO 

Valutazione del tipo di provvedimento disciplinare, secondo la gravità, tra i seguenti: 

1. Imposizione al bullo o al cyberbullo di svolgimento di azioni positive: a mero titolo di 
esempio, lettera di scuse a vittima e famiglia, scuse in un incontro con la vittima, 
compito sul bullismo/cyberbullismo; 

2. Allontanamento dalle lezioni, in ragione della gravità dei fatti: 

a) da pochi giorni di allontanamento sino a 15 giorni; 

b) segnalazione alle Autorità competenti, per atti che integrano reati che violano la 
dignità e il rispetto della persona umana o nel caso vi sia pericolo per l’incolumità 
delle persone 
l’allontanamento può essere superiore ai 15 giorni ed è commisurato alla gravità del 
fatto; 

c) in caso di recidiva, di atti di violenza grave o comunque connotati da una 
particolare gravità che ingeneri un elevato allarme sociale, può essere disposto 
anche 
l’allontanamento dalla comunità scolastica con l'esclusione dallo scrutinio finale o la 
non ammissione all’esame di Stato conclusivo del corso di studi o, nei casi meno 
gravi, dal solo allontanamento fino al termine dell'anno scolastico ed eventuale 
segnalazione all’Autorità competente; 

d) nel caso la famiglia non collabori, giustifichi, mostri atteggiamenti oppositivi o 
comunque inadeguatezza, debolezza educativa o sia recidiva nei comportamenti: 
segnalazione ai Servizi Sociali del Comune e alla Polizia Postale se è il caso. 
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Allontanamento Fino a Due Giorni 

 
o Disciplina: Allontanamento dello studente dalle lezioni fino a due giorni. 

o Attività obbligatorie. Il consiglio di classe delibera attività di approfondimento sulle 
conseguenze dei comportamenti che hanno determinato il provvedimento disciplinare. 

o Luogo di svolgimento. Le attività si svolgono presso l'istituzione scolastica. 

o Docenti. La scuola individua i docenti incaricati di realizzare tali attività 
 
POSSIBILI ATTIVITA’ DI APPROFONDIMENTO SULLE CONSEGUENZE DEI COMPORTAMENTI: 

1. Riflessione guidata/elaborato tematico 
2. Colloquio individuale con docente/educatore 

3. Attività di mediazione di gruppo mediate dai docenti o da un counselor 

4. Laboratori educativi 

• Partecipare a incontri/formazioni su: 

o Bullismo e cyberbullismo 

o Educazione alla legalità 

o Uso responsabile della rete e dei social 

5. Diario di miglioramento 

6. Progetti di riparazione 

Scrivere o creare materiali (poster, video, presentazioni) che illustrino il valore delle regole e le 
conseguenze dei comportamenti negativi, da lasciare in forma anonima agli atti della scuola. 

7. Monitoraggio 

• Incontri periodici con un docente referente o con la famiglia per valutare i progressi 

• Feedback positivo quando il comportamento migliora 
 
Allontanamento da Tre a Quindici Giorni 

 
o Disciplina: Allontanamento dello studente dalle lezioni per un periodo compreso tra tre e 

quindici giorni. 

o Attività obbligatorie: Il consiglio di classe delibera attività di cittadinanza attiva e solidale, 
commisurate all'orario scolastico relativo ai giorni di allontanamento. Tali attività vanno 
inserite nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF). 

o Luogo di svolgimento. Le attività si svolgono presso strutture ospitanti (enti, associazioni, 
enti del Terzo settore) con le quali la scuola stipula convenzioni. 

o Pianificazione. Le convenzioni devono disciplinare il percorso formativo personalizzato, 
tempi, modalità e figure di riferimento. 
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o Vigilanza. Durante tali attività, l'obbligo di vigilanza è in capo alle strutture ospitanti. 

o In caso di indisponibilità. Se non ci sono strutture ospitanti idonee o manifestazioni di 
interesse, le attività di cittadinanza attiva e solidale sono svolte a favore della comunità 
scolastica. 

o Computo delle ore. Le ore di attività sono computate nei tre quarti dell'orario annuale 
personalizzato richiesto per la validità dell'anno scolastico, pur non influendo sulla 
valutazione degli apprendimenti delle singole discipline. 

o Conseguenza del mancato svolgimento. Il mancato o parziale svolgimento delle attività 
viene considerato dal consiglio di classe ai fini dell'attribuzione del voto di comportamento. 

o Prosecuzione post-rientro: Il consiglio di classe può deliberare la prosecuzione delle attività 
di cittadinanza attiva e solidale anche dopo il rientro nel gruppo classe, per un periodo 
massimo pari ai tre quarti dell'orario scolastico corrispondente ai giorni di allontanamento. 

 

 
Attività realizzabili all’interno della scuola, in caso di indisponibilità di strutture oppure in caso di 
prosecuzione post rientro 

1. Cura degli spazi comuni 
2. Tutoraggio e supporto fra pari 
3. Laboratori di solidarietà 
4. Partecipazione a giornate tematiche 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEL.35 del 26/05/26 

 

 
CRITERI DI SELEZIONE ALUNNI PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI DI INGLESE LIVELLO A2 FLYERS 
E A2 

KET (Piano estate 2025/26) 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva      delle lezioni 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) 
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L’Istituto Comprensivo “G.Siani-Illuminato-Cirino” promuove la partecipazione degli alunni della scuola 
secondaria di primo grado ai corsi di preparazione alle certificazioni Cambridge English, finalizzati al 
conseguimento delle seguenti certificazioni riconosciuti a livello internazionale dal Cambridge Assessment English: 

 
• Young Learners Flyers (A2) 
• KET (A2) 

 
I percorsi formativi sono diretti al potenziamento delle competenze dimostrate nel corso dell’anno scolastico e 
hanno l’obiettivo di consolidare le abilità linguistiche comunicative degli studenti, promuovendo un 
apprendimento attivo, motivante e graduale della lingua inglese. 

 
Di seguito vengono riportati i criteri di selezione degli alunni per la partecipazione ai corsi di inglese 
livello A2 Flyers e A2 KET. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Saranno ammessi ai corsi gli alunni utilmente collocati nella graduatoria finale, fino a copertura dei posti disponibili 
nei moduli formativi che saranno attivati.    

CRITERI DI SELEZIONE ALUNNI PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI DI INGLESE 
LIVELLO A2 FLYERS E A2 KET 

 Criteri Punteggio 
 
 

 
1 

 

 
Essere in possesso di certificazione A1 

Movers (per il modulo Flyers) 
Essere in possesso di certificazione 

Certificazione A2 Flyers (per il modulo 
Ket) 

 
 

 
Criterio di accesso 

 
 
 

2 

 
 

Possesso di un attestato linguistico 
Cambridge A1 Movers o A2 Flyers con 

un minimo di 10 scudi su 15 totali 

SCUDI PUNTI 
10 1 
11 2 
12 3 
13 4 
14 5 
15 6 

 
 
 

 
3 

 
 

 
Voto in Inglese al termine dell’anno 

scolastico precedente 

 

 
voto 6… .............. Punti 1 
voto 7. ................. Punti 5 
voto 8..................Punti 7 

voto 9 ................. Punti 10 
voto 10 ................ Punti 15 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO G. SIANI ILLUMINATO CIRINO 

80018 MUGNANO DI NAPOLI VIA CESARE PAVESE TRAVERSA I 44 C.F.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Pag. 20 
  

 

 

  

 

CONSUNTIVO 

DELIBERA N.37 DEL 26-05-2026                                               
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DELIBERA N.37 DEL 26-05-2026 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 04/03/2026 - MODELLO J 
Esercizio finanziario 2025 

 
 
 

 
1 Fondo di cassa al 1° gennaio 

 

 
2 Riscossioni 

 

 
3 Pagamenti 

 

 
4 Saldo di cassa alla data 31/12/2025 

 
 
 
 

 
 
 

 
gestione di competenza 

 
(*) soggetto al vincolo per i flussi di cassa di cui all'art. 29 della L. 23/12/1998 n. 488 

 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI 

 

 

 

 

 

 

 Conto residui 
(Importi in euro) 

Conto competenza 
(Importi in euro) 

Totali 
(Importi in euro) 

 
Di cui 

0,00 

0,00 
(+) 0,00 432.924,02 432.924,02 

Di 
cui 0,00 0,00 0,00 

(-) 0,00 6.949,60 6.949,60 
Di 
cui 0,00 0,00 0,00 

(=)  425.974,42 
Di cui 0,00 

 

 Residui esercizi 
precedenti 
(Importi in euro) 

Residui dell'esercizio 
(Importi in euro) 

Totali 
(Importi in euro) 

 

5  Residui attivi (+) 0,00 455.069,47 455.069,47 
6  Residui passivi (-) 0,00 285.929,34 285.929,34 
7 Avanzo o disavanzo di amministrazione 

alla data 04/03/2026 
(=)  595.114,55 [4+(5-6)] 

      

8  Entrate accertate nell'esercizio (+)     

9  Spese impegnate nell'esercizio (-)     

      

10 Avanzo o Disavanzo di amministrazione per la (=)   595.114,55 (8-9) 

 

887.993,49 

292.878,94 
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ELENCO RESIDUI ATTIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Debitore Oggetto Importo 

2025 1 24/09/2025 02/03/02 Ministero dell'Istruzione Ex 72/2023 - NAMM0A000L. "Next generation EU 
- PNRR - M4C1I3.2-2022-961-P-13943" 

16.629,69 

2025 2 24/09/2025 02/03/04 Ministero dell'Istruzione Ex 66/2024 - NAMM0A000L. Next Generation EU - 
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 
statali (D.M. 65/2023)cpn M4C1I3.1-2023-1143-P-
38755 - CUP: G54D23003760006 - nota di 
autorizzazione prot. n. 22384 del 18/02/2024 

42.127,90 

2025 3 24/09/2025 02/03/05 Ministero dell'Istruzione Ex 115/2024 - NAMM0A000L. Investimento 2.1 - 
Formazione del personale scolastico sulla 
transizione digitale - D.M. 66/2023 CPN:M4C1I2.1-
2023-1222-P-44696 - CUP :G54D23004390006 
Nota autorizzazione n. 35358 del 29/02/2024 

25.189,14 

2025 4 24/09/2025 02/03/06 Agenzia Nazionale Erasmus Plus 
Indire 

Ex 155/2024 - NAMM0A000L. Progetto Erasmus + 
kA1 - CONVENZIONE N. :2024-1-IT02-KA121-
SCH-000197546 
CUP: G51I23000410006 
Nota di autorizzazione ns prot. n. 3328/VI del 
08/05/2024; 

4.794,80 

2025 5 24/09/2025 02/03/12 Ministero dell'Istruzione Ex 162/2022 - NAMM0A000L. PNRR - Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico - Decreto del 
Ministero dell'Istruzione 11 agosto 2022 n. 222 art 
2 - Animatori digitali - NOTA mi 91698 del 
31/10/2022 

1.000,00 

2025 6 24/09/2025 04/04/06 REGIONE CAMPANIA Ex 73/2023 - NAMM0A000L. Finanziamento 
Progetto Scuola Viva V a.s. 2023/2024 Cod. 
Uff.: 98 NAP 
CUP: G51I21000040008 

15.000,00 

2025 7 24/09/2025 02/03/08 Agenzia Nazionale Erasmus Plus 
Indire 

Ex 133/2025 - NAMM0A000L. Assegnazione 
contributo Progetto Erasmus + a.s. 2025/2026 
Azione KA 121 - C.P 2025-1-IT02-KA121-SCH-
000326585 - CUP G51I25000080006 nota ns prot. 
n. 4958 del 10/06/2025 

7.076,20 

2025 8 24/09/2025 02/01/07 Ministero dell'Istruzione Ex 134/2025 - NAMM0A000L. Assegnazione 
contributo PN 21-27 FSE - ESO4.6.A4.D-FSEPN- 
CA-2025-152” – Avviso Prot.57173 del 14/04/2025, 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado” D.M. 233/2024 NOTA 
AUTORIZZAZIONE PROT. N. 105099 del 
19/06/2025 ns prot. n. 5338 del 20/06/2025 

67.365,00 

2025 9 24/09/2025 02/01/08 Ministero dell'Istruzione Ex 137/2025 - NAMM0A000L. Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE 
- Avviso Pub prot. n.81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estivadelle 
lezioni” (c.d. 
Piano Estate) CUP:G 

51.786,00 

2025 10 24/09/2025 02/03/07 Ministero dell'Istruzione Ex 138/2025 - NAMM0A000L. SALDO Acconto 
Next Generation EU - PNRR - M4C1I1.4-2024-
1322-P-49663 - D.M. 19/2024 ACCORO DI 
CONCESSIONE PROT. N. 6109 DEL 02/10/2024 
cup: G54D21000540006 

62.858,63 

2025 11 24/09/2025 02/01/02 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 55/2024 - NAEE31900P. Accertamento 
Finanziamento Programma Nazionale 21-27” 
(FSE+)-Piano Estate 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-
201 

10.643,28 

2025 12 24/09/2025 02/02/01 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 15/2022 - NAEE31900P. Autorizzazione 
finanziamento EU progetto 13.1.5A-FESRPON-
CA-2022-206 "Ambienti didattici innovativi per 
le scuole dell'infanzia" 

100,26 
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2025 13 24/09/2025 02/03/09 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 22/2022 - NAEE31900P. Finanziamento Azioni 
di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” di 
cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

1.000,00 

2025 14 24/09/2025 12/03 Agenzia delle Entrate Ex 11/2022 - NAEE31900P. Recupero versamento 
IRAP non dovuta 

113,46 

2025 15 24/09/2025 12/03 Agenzia delle Entrate Ex 12/2022 - NAEE31900P. Recupero versamento 
ritenuta d'acconto non dovuta 

267,00 

 

ELENCO RESIDUI ATTIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Debitore Oggetto Importo 

2025 16 24/09/2025 02/03/01 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 22/2024 - NAEE31900P. PNRR - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Codice 
identificativo: M4C1I3.1-2023-1143-P-41604 

15,79 

2025 17 24/09/2025 02/03/10 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 23/2024 - NAEE31900P. PNRR Formazione del 
personale scolastico per la transizione digitale 
DM 66 

20.151,32 

2025 18 24/09/2025 02/03/11 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 20/2025 - NAEE31900P. Finanziamento PNRR 
INVESTIMENTO 1.2 “ABILITAZIONE AL 
CLOUD PER LE PA LOCALI” – scuole 

1.106,00 

2025 19 24/09/2025 02/01/03 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 25/2025 - NAEE31900P. “Programma Nazionale 
21-27” (FSE+) - "Agenda Sud seconda annualità" - 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-391 

69.906,00 

2025 20 24/09/2025 02/01/04 MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE Ex 37/2025 - NAEE31900P. Decreto di assunzione 
in Bilancio Progetto Piano Estate 2 ESO4.6.A4.A-
FSEPN-CA-2025-1307 

51.939,00 

2025 28 18/12/2025 05/04 Comune di Mugnano Contributo refezione scolastica scuola primaria a.s. 
2025/2026 nota comune prot. 39527 del 13/11/2025 
ns prot. n. 3740 del 14/11/2025 

6.000,00 

TOTALI 455.069,47 

ELENCO RESIDUI PASSIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Creditore Oggetto Importo 

2025 1 24/09/2025 P/02/21 ROMANO RAFFAELE Ex 57/2025 - NAMM0A000L. Progetto Erasmus 
a.s. 2024/2025 - DS 
CONVENZIONE N. :2024-1-IT02-KA121-SCH-
000197546 - CUP: G51I23000410006 
OID: E10283421 
FORM ID: KA121-SCH-652EFF4B 

388,44 

2025 2 24/09/2025 P/02/21 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 58/2025 - NAMM0A000L. Ritenute Progetto 

Erasmus + a.s. 2024/2025 DS CONVENZIONE 
N. :2024-1-IT02-KA121-SCH-000197546 - 
CUP: G51I23000410006 
OID: E10283421 
FORM ID: KA121-SCH-652EFF4B 

606,96 

2025 3 24/09/2025 P/02/21 DI LUNA MICHELA Ex 59/2025 - NAMM0A000L. Progetto Erasmus + 
a.s. 2024/2025 - DSGA 
CONVENZIONE N. :2024-1-IT02-KA121-SCH-
000197546 - CUP: G51I23000410006 
OID: E10283421 
FORM ID: KA121-SCH-652 

360,45 

2025 4 24/09/2025 P/02/21 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 60/2025 - NAMM0A000L. Ritenute Progetto 

Erasmus + a.s. 2024/2025 
CONVENZIONE N. :2024-1-IT02-KA121-SCH-
000197546 - CUP: G51I23000410006 
OID: E10283421 
FORM ID: KA121-SCH-652EFF4B 

449,55 

2025 5 24/09/2025 P/02/18 SOMMA VINCENZO Ex 61/2025 - NAMM0A000L. SCUOLA VIVA COD 
UFF 98 NAP - PROGETTISTA CUP: 
G51I21000040008 

453,18 
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2025 6 24/09/2025 P/02/18 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 62/2025 - NAMM0A000L. Ritenute Progettista 
Scuola Viva COD. uFF 98 NAP CUP: 
G51I21000040008 

708,12 

2025 7 24/09/2025 P/02/18 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 63/2025 - NAMM0A000L. Scuola Viva COD. 
UFF 98 NAP - DS COORDINAMENTO 
CUP: G51I21000040008 

1.359,34 

2025 8 24/09/2025 P/02/18 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 64/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DS 
COORDINAMENTO Scuola Viva COD UFF 98 
NAP 

2.124,04 

2025 9 24/09/2025 P/02/18 DI LUNA MICHELA Ex 65/2025 - NAMM0A000L. Scuola Viva COD 
UFF 98 NAP - DSGA MONITORAGGIO FISICO 
FINAZIARIO CUP: G51I21000040008 

218,50 

2025 10 24/09/2025 P/02/18 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 66/2025 - NAMM0A000L. Ritenute dsga 
Monitoraggio fisico finanziario - Scuola Viva COD 
UFF 98 NAP CUP: G51I21000040008 

272,50 

2025 11 24/09/2025 P/02/18 DI LUNA MICHELA Ex 67/2025 - NAMM0A000L. Scuola Viva COD 
UFF 98 NAP - DSGA AMMINISTRAZIONE CUP: 
G51I21000040008 

655,49 

2025 12 24/09/2025 P/02/18 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 68/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DSGA 
AMMINISTRAZIONE SCUOLA VIVA COD UFF 
98 NAP CUP: G51I21000040008 

817,50 

2025 13 24/09/2025 A/03/13 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 69/2025 - NAMM0A000L. PNRR D.M. 65/2023 
- COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO LINEA A 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

302,60 

2025 14 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 70/2025 - NAMM0A000L. Ritenute Gruppo di 

lavoro Linea A PNRR D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

377,40 

2025 15 24/09/2025 A/03/13 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 71/2025 - NAMM0A000L. PNRR - D. M. 
65/2023 GRUPPO DI LAVORO LINEA B 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

635,46 

2025 16 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 72/2025 - NAMM0A000L. Ritenute GRUPPO DI 

LAVORO LINEA B PNRR D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

792,54 

2025 17 24/09/2025 A/03/13 DI LUNA MICHELA Ex 73/2025 - NAMM0A000L. PNRR D.M. 65/2023 
DSGA 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

1.201,52 

2025 18 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 74/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DSGA 

PNRR D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

1.498,48 

ELENCO RESIDUI PASSIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Creditore Oggetto Importo 

2025 19 24/09/2025 A/03/13 CRISPINO RAFFAELE Ex 75/2025 - NAMM0A000L. PNRR D.M. 65/2023 
Collaboratore Scolastico 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

140,56 

2025 20 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 76/2025 - NAMM0A000L. Ritenute 

Collaboratore Scolastico PNRR D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

133,18 

2025 21 24/09/2025 A/03/13 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 77/2025 - NAMM0A000L. PNRR D.M. 65/2023 
Assistenti Amministrativi 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

217,40 

2025 22 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 78/2025 - NAMM0A000L. Ritenute Assistenti 

Amministrativi PNRR D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

206,00 

2025 23 24/09/2025 A/03/13 ROMANO RAFFAELE Ex 79/2025 - NAMM0A000L. PNRR D.M. 65/2023 
DS 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

2.589,61 

2025 24 24/09/2025 A/03/13 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 80/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DS PNRR 
D.M. 65/2023 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-38755 
CUP: G54D23003760006 

4.046,39 
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2025 25 24/09/2025 P/02/18 Objective English SRLS Ex 81/2025 - NAMM0A000L. Accordo di 
partenariato Progetto scuola Viva cod. uff 98 NAP 
- Objective English modulo English Togheter prot. 
n. 2049 del 13/03/2023 CUP: G51I21000040008 

1.500,00 

2025 26 24/09/2025 P/02/18 Objective English SRLS Ex 82/2025 - NAMM0A000L. Accordo di 
partenariato Progetto scuola Viva cod. uff 98 NAP 
- Objective English modulo English Camp prot. n. 
2049 del 13/03/2023 CUP: G51I21000040008 

1.500,00 

2025 27 24/09/2025 A/03/12 NUNZIANTE LUCA Ex 83/2025 - NAMM0A000L. PNRR NEXT 
GENERATION CLASSROOM 4.0 PROGETTISTA 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

745,57 

2025 28 24/09/2025 A/03/12 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 84/2025 - NAMM0A000L. Ritenute progettista 

PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM 4.0 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

879,83 

2025 29 24/09/2025 A/03/12 BENINATI GIUSEPPE Ex 85/2025 - NAMM0A000L. PNRR NEXT 
GENERATION CLASSROOM 4.0 
COLLAUDATORE 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

479,30 

2025 30 24/09/2025 A/03/12 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 86/2025 - NAMM0A000L. Ritenute 

COLLAUDATORE PNRR NEXT GENERATION 
CLASSROOM 4.0 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

565,61 

2025 31 24/09/2025 A/03/12 IMPERATORE IOLE Ex 87/2025 - NAMM0A000L. PNRR NEXT 
GENERATION CLASSROOM 4.0 GRUPPO DI 
PROGETTO 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

745,57 

2025 32 24/09/2025 A/03/12 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 88/2025 - NAMM0A000L. Ritenute GRUPPO DI 

PROGETTO NEXT GENERATION CLASSROOM 
4.0 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

879,83 

2025 33 24/09/2025 A/03/12 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 89/2025 - NAMM0A000L. PNRR NEXT 
GENERATION CLASSROOM 4.0 DIRIGENTE 
SCOLASTICO 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

1.683,24 

ELENCO RESIDUI PASSIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Creditore Oggetto Importo 

2025 34 24/09/2025 A/03/12 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 90/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DIRIGENTE 
SCOLASTICO PNRR NEXT GENERATION 
CLASSROOM 4.0 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

2.630,17 

2025 35 24/09/2025 A/03/12 DI LUNA MICHELA Ex 91/2025 - NAMM0A000L. PNRR NEXT 
GENERATION CLASSROOM 4.0 DSGA 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

900,89 

2025 36 24/09/2025 A/03/12 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 92/2025 - NAMM0A000L. Ritenute DSGA 

PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM 4.0 
CUP: G54D22004530006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-
13943 

1.063,11 

2025 37 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 93/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI COMPETENZE DI BASE 
CUP G54D21000540006 

8.437,28 
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2025 38 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 94/2025 - NAMM0A000L. Ritenute PNRR DM 
19/2024 ESPERTI COMPETENZE DI BASE 
CUP:G54D21000540006 

10.522,72 

2025 39 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 95/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19 
TUTOR PERCORSI LABORATORIALI CO - 
CURRICOLARI CUP:G54D21000540006 

2.723,45 

2025 40 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 96/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 TUTOR PERCORSI 
LABORATORIALI CO- CURRICOLARI 
CUP:G54D21000540006 

3.396,55 

2025 41 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 97/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI PERCORSI LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI CUP : G54D21000540006 

6.328,00 

2025 42 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 98/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 ESPERTI PERCORSI 
LABORATORIALI CO CURRICOLARI 
CUP:G54D21000540006 

7.892,00 

2025 43 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 99/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA CUP: 
G54D21000540006 

2.950,40 

2025 44 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 100/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 TEAM PER LA DISPERSIONE 
SCOLASTICA CUP :G54D21000540006 

3.679,60 

2025 45 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 101/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI MENTORING 60 ORE CUP: 
G54D21000540006 

6.728,52 

2025 46 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 102/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 ESPERTI MENTORING 60 ORE 
CUP:G54D21000540006 

8.391,48 

2025 47 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 103/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI MENTORING 40 ORE CUP: 
G54D21000540006 

11.352,17 

2025 48 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 104/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 ESPERTI MENTORING 40 ORE 
CUP:G54D21000540006 

13.847,83 

2025 49 24/09/2025 A/03/15 ROMANO RAFFAELE Ex 105/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
DIRIGENTE SCOLASTICO CUP : 
G54D21000540006 

2.589,61 

2025 50 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 106/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 DIRIGENTE SCOLASTICO 
CUP:G54D21000540006 

4.046,39 

2025 51 24/09/2025 A/03/15 DI LUNA MICHELA Ex 107/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
DSGA CUP : G54D21000540006 

2.162,74 

2025 52 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 108/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 DSGA CUP:G54D21000540006 

2.697,26 

2025 53 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 109/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
COLLABORATORI SCOLASTICI CUP : 
G54D21000540006 

1.298,82 

2025 54 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP Ex 110/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 

DM 19/2024 COLLABORATORI SCOLASTICI 
CUP: G54D21000540006 

1.164,90 

ELENCO RESIDUI PASSIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Creditore Oggetto Importo 

2025 55 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 111/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI COMPETENZE DI BASE 2 AVVISO 
CUP : G54D21000540006 

2.109,32 

2025 56 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 112/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 ESPERTI COMPETENZE DI BASE 2 
AVVISO CUP : G54D21000540006 

2.630,68 

2025 57 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 113/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
ESPERTI LABORATORI 2 AVVISO CUP : 
G54D21000540006 

3.796,80 

2025 58 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 114/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 ESPERTI LABORATORI 2 AVVISO 
CUP : G54D21000540006 

4.735,20 

2025 59 24/09/2025 A/03/15 Personale Scolastico, come da elenco 
allegato. 

Ex 115/2025 - NAMM0A000L. PNRR DM 19/2024 
TUTOR LABORATORI 2 AVVISO CUP : 
G54D21000540006 

1.634,07 
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2025 60 24/09/2025 A/03/15 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 116/2025 - NAMM0A000L. RITENUTE PNRR 
DM 19/2024 TUTOR LABORATORI 2 AVVISO 
CUP : G54D21000540006 

2.037,93 

2025 61 24/09/2025 A/01/01 Manital S.c.p.a. Ex 276/2019 - NAEE31900P. SPESE DI PULIZIA 
LOCALI MESE DI GIUGNO 2019 E PERIODO 
SETTEMBRE/DICEMBRE 2019 

9.854,86 

2025 62 24/09/2025 A/03/06 Associazione Sipariarte Ex 29/2025 - NAEE31900P. SIPARIARTE - 
Servizio di formazione Esperti e Tutor PNRR DM 
66 

19.416,00 

2025 63 24/09/2025 A/03/06 ARMANDO CHARTIER Ex 30/2025 - NAEE31900P. ARMANDO 
CHARTIER - componente esterno comunità di 
pratiche per l'apprendimento PNRR DM 66 

3.400,00 

2025 64 24/09/2025 A/03/06 GIORDANO MONICA Ex 31/2025 - NAEE31900P. Insegnante Monica 
Giordano - Componente Gruppo di lavoro DM 66 
Reparto: UNICO - Mese 7 2025 

665,72 

2025 65 24/09/2025 A/03/06 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 32/2025 - NAEE31900P. Ritenute INPDAP 
c/Dat IRAP IRPEF INPDAP c/dip Fondo Credito su 
compenso per Componente interno Gruppo di 
Lavoro DM 66 - Insegnante Monica Giordano 

830,27 

2025 66 24/09/2025 A/03/06 PERSONALE DELLA SCUOLA Ex 33/2025 - NAEE31900P. Incarico Ds e DSGA DM 
66 Reparto: UNICO - Mese 7 2025 

2.256,02 

2025 67 24/09/2025 A/03/06 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 34/2025 - NAEE31900P. Ritenute IRPEF 
INPDAP c/Dat IRAP INPDAP c/dip Fondo Credito 
su compenso Ds e DSGA DM 66 

3.221,98 

2025 68 24/09/2025 P/02/02 ASSOCIAZIONE CA.R.A.C.A.S. 
NELLA PERSONA DEL PRESIDENTE 
CHARTIER ARMANDO 

Ex 81/2025 - NAEE31900P. Ass. CARACAS - 
Affidamento diretto per esperti e tutor PONFSE+ 
Agenda Sud seconda annualità - ESO4.6.A1.B-
FSEPN-CA-2025-391 

30.000,00 

2025 69 24/09/2025 P/02/02 CAPASSO ANTONELLA Ex 84/2025 - NAEE31900P. Agenda Sud 2 
Referente Reparto: UNICO - Mese 12 2025 - 
Referente 

1.022,90 

2025 70 24/09/2025 P/02/02 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 85/2025 - NAEE31900P. Versamento ritenute 
INPDAP c/Dat IRAP IRPEF INPDAP c/dip Fondo 
Credito su compenso Referente Agenda Sud 
seconda edizione 

1.275,71 

2025 71 24/09/2025 P/02/02 PERSONALE DELLA SCUOLA Ex 86/2025 - NAEE31900P. Agenda Sud 2 Tutor 
Reparto: UNICO - Mese 12 2025 

4.005,05 

2025 72 24/09/2025 P/02/02 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 87/2025 - NAEE31900P. Versamento ritenute 
IRPEF INPDAP c/Dat Fondo Credito IRAP 
INPDAP c/dip su compenso Tutor PON Agenda 
Sud seconda edizione 

4.994,95 

2025 73 24/09/2025 P/02/01 ROMANO MARIETTA Ex 91/2025 - NAEE31900P. Incarico Referente 
Piano Estate Reparto: UNICO - Mese 7 2025 

1.022,90 

2025 74 24/09/2025 P/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 92/2025 - NAEE31900P. Versamento ritenute 
INPDAP c/Dat IRAP IRPEF INPDAP c/dip Fondo 
Credito su compenso referente Piano Estate - Ins. 
Marietta Romano 

1.275,71 

2025 75 24/09/2025 P/02/01 PERSONALE DELLA SCUOLA Ex 93/2025 - NAEE31900P. Tutor 3 Mod. Piano 
Estate Reparto: UNICO - Mese 7 2025 

1.201,53 

2025 76 24/09/2025 P/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ex 94/2025 - NAEE31900P. Versamento ritenute 
IRPEF INPDAP c/Dat IRAP INPDAP c/dip Fondo 
Credito compenso Tutor Piano Estate 

1.498,47 

2025 77 24/09/2025 P/02/01 RHYFEL SOCIETA' SPORTIVA 
DILETTANTISTICA A 
RESPONSABILITA' 

Ex 95/2025 - NAEE31900P. Contratto Servizio di 
formazione attività motoria in piscina-Piano 
Estate 

2.100,00 

ELENCO RESIDUI PASSIVI AL 31/12/2025 - MODELLO L 

Esercizio finanziario 2025 
 

Anno 
prov. 

N. Data Livello 
1/2/3 

Creditore Oggetto Importo 

2025 78 24/09/2025 P/02/01 A.S.D. BREATH NAPLES SPORT 
A.P.S. 

Ex 96/2025 - NAEE31900P. Trattativa diretta 
servizio di formazione esperti e tutor Piano Estate 7.200,00 

2025 79 24/09/2025 P/02/01 ARMANDO CHARTIER Ex 97/2025 - NAEE31900P. Supporto al Ds 
PONFSE+ Piano Estate 

4.000,00 

2025 80 24/09/2025 P/02/01 Associazione Sipariarte Ex 108/2025 - NAEE31900P. Servizio di 
organizzazione evento teatrale + noleggio 
attrezzature Piano Estate 

4.000,00 

2025 82 01/12/2025 A/01/03 AIFORM SRL Ordine n. 02/2025 Servizio RSPP A.S. 2025/2026 
- AIFORM SRLS 

2.250,00 

2025 83 01/12/2025 A/01/03 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA collegata ordine n. 2 Servizio RSPP A.S. 
2025/2026 - Aiform srls 

495,00 

2025 84 01/12/2025 A/01/03 CROCE GIUSEPPE Ordine n. 03/2025 Servizio DPO - Croce Giuseppe 1.060,00 
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2025 85 01/12/2025 A/01/03 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

Ritenuta d'acconto collegata Ordine n. 03/2025 
Servizio DPO - Croce Giuseppe 

200,00 

2025 88 01/12/2025 A/01/03 AIFORM SRL Ordine n. 07/2025 Servizio medico competente 
a.s. 2025/2026 - AIFORM SRLS 

2.000,00 

2025 89 12/12/2025 A/02/01 PC WORLD DI CEOBANU DANIELA Ordine n. 09 - Servizio assistenza informatica - 
Amministratore di sistema a.s. 2025/2026 

3.000,00 

2025 90 12/12/2025 A/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP IVA COLLEGATA Ordine n. 09 - Servizio 

assistenza informatica - Amministratore di sistema 
a.s. 2025/2026 

660,00 

2025 91 12/12/2025 A/03/01 CANTALAMESSA 
ASSICURAZIONI SRL 

Ordine n. 06 Integrazione assicurazione alunni fino 
al 27/11/2025 - Cantalamessa Assicurazioni SRL 

665,00 

2025 93 12/12/2025 A/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA COLLEGATA Ordine n. 10 Abbonamento 
rivista on line Orizzontescuola + - Orizzonte scuola 
srl 

8,62 

2025 94 12/12/2025 A/03/01 CANTALAMESSA 
ASSICURAZIONI SRL 

Ordine n. 08 - Assicurazione alunni a.s. 2025/2026 
- Cantalamessa Assicurazioni SRL 

7.176,00 

2025 96 12/12/2025 A/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA COLLEGATA Ordine n. 11 Cambio dominio 
sito web - Computer Software SRL 

19,80 

2025 97 18/12/2025 A/03/07 Idealfood di Fiorenzano A. & C S.A.S. Ordine n. 05 Servizio di refezione scuola Primaria 
a.s. 2025/2026 - Idealfood di Fiorenzano & C. S.A.S. 

8.645,00 

2025 98 18/12/2025 A/03/07 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA collegata Ordine n. 05 Servizio di refezione 
scuola Primaria a.s. 2025/2026 - Idealfood di 
Fiorenzano & C. S.A.S. 

345,80 

2025 99 18/12/2025 A/02/01 Tipografia Russo di F. Russo Ordine n. 12 - Stampa Brochure Open Day - 
Tipografia Russo di F. Russo 

120,00 

2025 100 18/12/2025 A/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA collegata Ordine n. 12 - Stampa Brochure 
Open Day - Tipografia Russo di F. Russo 

26,40 

2025 101 18/12/2025 A/02/01 ARGO SOFTWARE SRL Ordine n. 13 - Contratto di supporto, 
manutenzione e canone annuo Software Argo 
anno 2026 - Argo Software srl 

3.880,00 

2025 102 18/12/2025 A/02/01 AGENZIA DELLE ENTRATE - 
tramite Mod. F24EP 

IVA collegata Ordine n. 13 - Contratto di supporto, 
manutenzione e canone annuo Software Argo 
anno 2026 - Argo Software srl 

853,60 

TOTALI 285.929,34 
 
 
 
 
 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI AMMINISTRATIVI 

 
Dott.ssa Michela Di Luna 
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CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO - MODELLO H 

Esercizio finanziario 2025 

 
Liv. 1 Liv. 2 ENTRATE Programmaz. 

 
definitiva 

Somme 
 

accertate 

Somme 
 

riscosse 

Somme 
rimaste 
da riscuotere 

differenza 
 
in + o - 

a b c d=b-c e=a-b 

01  AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO      
 01 NON VINCOLATO      
 02 VINCOLATO      
02  FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 464.422,97 464.422,97 30.733,96 433.689,01  
 01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 254.068,44 254.068,44 2.429,16 251.639,28  
 02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE 

(FESR) 
100,26 100,26  100,26  

 03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE 
EUROPEA 

210.254,27 210.254,27 28.304,80 181.949,47  

03  FINANZIAMENTI DELLO STATO 29.651,12 29.651,12 29.651,12   
 01 DOTAZIONE ORDINARIA 29.436,49 29.436,49 29.436,49   
 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA      
 03 FINANZIAMENTI PER L'AMPLIAMENTO 

DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX L.440/97) 
     

 04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE 
(FSC) 

     

 05 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI 
DALLO STATO 

     

 06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI DALLO 
STATO 

214,63 214,63 214,63   

04  FINANZIAMENTI DALLA REGIONE 15.000,00 15.000,00  15.000,00  
 01 DOTAZIONE ORDINARIA      
 02 DOTAZIONE PEREQUATIVA      
 03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI      
 04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 15.000,00 15.000,00  15.000,00  
05  FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA 

ALTRE ISTITUZIONI 
6.350,00 6.350,00 350,00 6.000,00  

 01 PROVINCIA NON VINCOLATI      
 02 PROVINCIA VINCOLATI      
 03 COMUNE NON VINCOLATI      
 04 COMUNE VINCOLATI 6.000,00 6.000,00  6.000,00  
 05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI 350,00 350,00 350,00   
 06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI      
06  CONTRIBUTI DA PRIVATI 5,70 5,70 5,70   
 01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE      
 02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI      
 03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA      
 04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E 

PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 
     

 05 CONTRIBUTI PER COPERTURA 
ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 

5,70 5,70 5,70   

 06 CONTRIBUTI PER COPERTURA 
ASSICURATIVA PERSONALE 

     

 07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON 
VINCOLATI 

     

 08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI      
 09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI 

PRIVATE NON VINCOLATI 
     

 10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE      
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VINCOLATI 
 11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI      
 12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI 

VINCOLATI 
     

07  PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA      
 01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA 

VENDITA DI BENI DI CONSUMO 
     

 02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI SERVIZI 

     

 
CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO - MODELLO H 

Esercizio finanziario 2025 

 
Liv. 1 Liv. 2 ENTRATE Programmaz. 

 
definitiva 

Somme 
 

accertate 

Somme 
 

riscosse 

Somme 
rimaste 
da riscuotere 

Differenza 
 
in + o - 

a b c d=b-c e=a-b 

07  PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA      
 03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA 

VENDITA DI BENI DI CONSUMO 
     

 04 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA 
VENDITA DI SERVIZI 

     

 05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI 
DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO 

     

 06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI 
DELLA VENDITA DI SERVIZI 

     

 07 ATTIVITA' CONVITTUALE      
08  RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME      
 01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 

SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA 
AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

     

 02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE DA 
AMMINISTRAZIONI LOCALI 

     

 03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 
ECCESSO DA ENTI PREVIDENZIALI 

     

 04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 
ECCESSO DA FAMIGLIE 

     

 05 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 
ECCESSO DA IMPRESE 

     

 06 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI 
SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN 
ECCESSO DA ISP 

     

09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI      
 01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO 

STRADALI 
     

 02 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO 
AEREE 

     

 03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER 
VIE D'ACQUA 

     

 04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER 
UFFICIO 

     

 05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER 
ALLOGGI E PERTINENZE 

     

 06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER 
LABORATORI 

     

 07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c      
 08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI      
 09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI      
 10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE 

SCIENTIFICHE 
     

 11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO      
 12 ALIENAZIONE DI SERVER      
 13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO      
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 14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE      
 15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI 

TELECOMUNICAZIONE 
     

 16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI 
TELEFONIA FISSA E MOBILE 

     

 17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C      
 18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE      
 19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI      
 20 ALIENAZIONE DI MATERIALE 

BIBLIOGRAFICO 
     

 21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI      

 
CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO - MODELLO H 

Esercizio finanziario 2025 

 
Liv. 1 Liv. 2 ENTRATE Programmaz. 

 
definitiva 

Somme 
 

accertate 

Somme 
 

riscosse 

Somme 
rimaste 
da riscuotere 

differenza 
 
in + o - 

a b c d=b-c e=a-b 

09  ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI      
 22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI 

n.a.c 
     

10  ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI      
 01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE      
 02 ALIENAZIONE DI BREVETTI      
 03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E 

DIRITTI D'AUTORE 
     

 04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI 
n.a.c 

     

11  SPONSOR E UTILIZZO LOCALI      
 01 PROVENTI DERIVANTI DALLE 

SPONSORIZZAZIONI 
     

 02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO      
 03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZI E AREE 

PUBBLICHE 
     

 04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI      
12  ALTRE ENTRATE 372.563,70 372.563,70 372.183,24 380,46  
 01 INTERESSI      
 02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA      
 03 ALTRE ENTRATE n.a.c 372.563,70 372.563,70 372.183,24 380,46  
13  MUTUI      
 01 MUTUI      
 02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE      

Totale entrate 887.993,49 887.993,49 432.924,02 455.069,47  

Disavanzo di competenza 

Totale a pareggio 

  

887.993,49 
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CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO - MODELLO H 

Esercizio finanziario 2025 

 
Liv. 1 Liv. 2 SPESE Programmaz. 

 
definitiva 

Somme 
 

impegnate 

Somme 
 

pagate 

Somme 
rimaste 

da pagare 

differenza 
 
in + o - 

a b c d=b-c e=a-b 

A  ATTIVITA' 490.639,93 217.867,65 6.949,60 210.918,05 272.772,28 
 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO 

DELLA SCUOLA 
58.284,25 15.859,86  15.859,86 42.424,39 

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 87.601,28 15.518,02 6.949,60 8.568,42 72.083,26 
 A03 DIDATTICA 335.582,32 186.489,77  186.489,77 149.092,55 
 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO      
 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO 

ALL'ESTERO 
     

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 9.172,08    9.172,08 
P  PROGETTI 335.058,24 75.011,29  75.011,29 260.046,95 
 P01 PROGETTI IN AMBITO 

"SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 
2.000,00    2.000,00 

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E 
SOCIALE" 

324.324,24 75.011,29  75.011,29 249.312,95 

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 
PROFESSIONALI" 

     

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / 
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE" 

8.734,00    8.734,00 

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"      
G  GESTIONE ECONOMICHE      
 G01 AZIENDA AGRARIA      
 G02 AZIENDA SPECIALE      
 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI      
 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE      
R  FONDO DI RISERVA 500,00    500,00 
 R98 FONDO DI RISERVA 500,00    500,00 
D  DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE      
 D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE      

Totale spese 826.198,17 292.878,94 6.949,60 285.929,34 533.319,23 
Avanzo di competenza 

Totale a pareggio 

595.114,55  

887.993,49 

 
 

Predisposto dal dirigente il IL DIRETTORE 
SCOLASTICO 

 
 
 
 
 

 
 
Proposto dalla Giunta Esecutiva il IL PRESIDENTE DELLA G.E. 
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RENDICONTO DETTAGLIATO PROGETTO/ATTIVITA' - MODELLO I 
Esercizio finanziario 2025 

 
Tipologia di destinazione A ATTIVITA' 

Categoria di destinazione A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

Voce di destinazione 01 Spese per servizi di pulizia ex Manital 
 
 

RIEPILOGO ENTRATE COMPETENZA RESIDUI  

Livell
o 1 

Descrizione Programmazion 
e 

Variazioni Programm 
azione 
definitiva 

Somme 
accertate 

Somme 
riscosse 

Somme 
rimaste da 
riscuotere 

Iniziali Riscossi Rimasti da 
riscuotere 

Residui al 
31/12 

  a b c=a+b d e f=d-e g h i=g-h l=f+i 
12 ALTRE ENTRATE 29.564,55  29.564,55 29.564,55 29.564,55      

Totale risorse progetto 29.564,55  29.564,55 29.564,55 29.564,55      

 

RIEPILOGO SPESE COMPETENZA RESIDUI  

Livell
o 1 

Descrizione Programmazio 
ne 

Variazioni Programm 
azione 
definitiva 

Somme 
impegnate 

Somme 
pagate 

Somme 
rimaste da 
pagare 

Residua 
disponibilità 
finanziaria 

Iniziali Pagati Rimasti da 
pagare 

Residui al 
31/12 

  a b c=a+b d e f=d-e g=c-d h i j=h-i k=f+j 
03 ACQUISTO DI SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZI 29.564,55  29.564,55 9.854,86  9.854,86 19.709,69    9.854,86 

Totale spese progetto 29.564,55  29.564,55 9.854,86  9.854,86 19.709,69    9.854,86 

 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI 
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