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Delibera n° 01.04/2025 

Lettura e approvazione del verbale n.3 del 09 maggio 2025 

Verbalen.4 

Il giorno 25 giugno 2025, alle ore15.30, si è riunito il Consiglio d’Istituto nei locali della sede di via Pavese, per discutere e 

deliberare in merito ai seguenti punti all’o.d.g.: 

1. Ratifica verbale seduta precedente; 

2. Variazioni di bilancio; 

3. Radiazione residui attivi e passivi; 

4. Stato di attuazione del P.A. e.f. 2025; 

5. Concessione in uso palestra a società sportive; 

6. Nomina responsabile gestione documentale; 

7. Adesione all’avviso pubblico 81652del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 – 2° Finestra “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità” – Fondi strutturali europei – PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027; 

8. Assunzione a bilancio Borsa di studio Regione Campania “Riduzione, riutilizzo, riciclo e recupero dei rifiuti per una 

green economy e uno sviluppo sostenibile” – Proposta utilizzo risorse; 

9. Programma Erasmus+ Azione KA121 Assunzione in bilancio contributo a.s. 2025/2026; 

10. Organico di diritto e criteri di assegnazione docenti alle classi; 

11. Comunicazione DS e/oPresidente. 
Sono presenti: 

Dirigente scolastico: Raffaele Romano  

Rappresentanti genitori: Baiano Filomena, Micillo Mario, Puzone Felicia 

Rappresentanti docenti: Giuseppe Beninati, MariaTeresa Carullo, Mariarosaria Salatiello, Concetta Sarracino, Carmela 

Bergamasco, Vincenza De Rosa, Emilia Viceconte  

Rappresentanti ATA: Raffaele Crispino 

Risultano assenti: per la componente Docenti, Daniele Marino; per la componente genitori, Buono Immacolata, Liccardo 

Pasqualina, Marrone Salvatore, Martorelli Fabio, Palladino Carmela; per la componente ATA, Leo Fiorillo. 

 

La DSGA, dott.ssa Michela Di Luna, partecipa su invito del Dirigente per relazionare sui punti di sua competenza. 

Presiede la riunione il presidente, sig. Mario Micillo; funge da segretaria verbalizzante la prof.ssa Concetta Sarracino. 

Constatato il numero legale della riunione, si passa alla discussione dei punti all’o.d.g. 
 

Primo punto: Lettura e approvazione verbale della seduta precedente 

Il C.d’I., presa visione del verbale n.3 del 09/05/2025, pubblicato sul sito web, lo approva all’unanimità. 
 

 

Secondo punto: Variazioni di bilancio 

La DSGA, dott.ssa. Di Luna, invitata a relazionare, illustra le seguenti variazioni di bilancio: 

VariazionidibilancioE.F.2025Consigliod'Istitutodel 25/06/2025 

N. DATA  DESCRIZIONE ENTRATA SPESA 

 

13 
 

09/05/2025 
 

S 
Contributo assicurazione alunni  

5,7 
 

5,7 

 

114 
 

13/05/2025 
 

S 
Contributo assicurazione alunni  

5,7 
 

5,7 

 

115 
 

21/05/2025 
 

S 

BUS Progetto Scuola Incanto 

teatro San Carlo 
 

62,5 
 

62,5 

 

116 
 

21/05/2025 
 

S 
Contributo assicurazione alunni  

5,7 
 

5,7 

117 21/05/2025 S Contributi volontari 19,3 19,3 

118 23/05/2025 S 
 
BUS Progetto Scuola 
Incanto teatro San Carlo 

12,5 12,5 

https://www.portaleargo.it/argoweb/bilancio/index.jsf
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119 26/05/2025 S Contributo Paestum Melissa Bassi-

"Aule Armoniche musica 

d'insieme" - 

320 320 

 

 

120 

 

 

29/05/2025 

 

 

S 

Borsa di studio Riduzione, 

riutilizzo, riciclo - Regione 

Campania 

 

 

1.500,00 

 

 

1.500,00 

121 20/06/2025 S 
Progetto Erasmus+ 

a.s.2025/2026 
35.381,00 35.381,00 

122 23/06/2025 S Assegnazione contributoPN21-

27 FSE "Percorsi di 

orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado" 

D.M.233/2024 

67.365,00 67,365,00 

 
Il Consiglio approva all’unanimità 

                                                             Delibera n° 02.04/2025 

Variazioni di bilancio 

 

Terzo punto: Radiazione residui attivi e passivi 

Su invito del Presidente, la DSGA presenta un prospetto con le proposte di radiazione di residui attivi, per effetto del 

completamento dei progetti elencati di seguito e dell’erogazione dei rispettivi saldi da parte delle autorità competenti, e di 

residui passivi per minor spesa rispetto agli importi accertati in bilancio/non più esigibili: 

RESIDUI ATTIVI 

Accertamento n. 18 del 2013 -Ex accertamento n.12/2013 del 28/06/2013 - Assegnazione per finanziamento Progetto 

"Riciclarte" - NAMM352009 - REGIONE CAMPANIA Aggregato voce 04|04 - € 1.204,28 non più esigibili; 

Accertamento n. 23 del 2013 NAMM35100D-Ex Accertamento 28/2008 del 31/12/2008 – Finanziamento Scuole Aperte-

Contr. Prog. Orchestra stabile giov.2007/08 - REGIONE CAMPANIA Aggregato voce 04|04/01- € 5.000,00 non più 

esigibili; 

Accertamento n. 24 del 2013 NAMM35100D-Ex Accertamento 16/2010 del 7/9/2010 - Finanz.L.328/2000-

Prog.Educ.Terr."Danza Etnica" - Comune di Mugnano di Napoli - Aggregato voce 05|04 € 1.875,00 non più esigibili; 

Accertamento n. 10 del 2020 Finanziamento spese infortunio (xxxxxxxxxx) a.s. 2011/2012 sentenza 4619/2016 Giudice di 

Pace di Marano di Napoli - Ministero della PUBBLICA ISTRUZIONE € 5.219,10non più esigibili; 

Accertamento n. 11 del 2020 - 5/5/2020 Assegnazione fondi come da autorizzazione prot. 10443 del 5/5/2020 Avviso prot. 

n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 PON 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture Istruzione – Azione 10.8.6AFESRPON-

CA2020-70 Ministero Pubblica Istruzione € 849,75 Progetto completato e saldo erogato - minor entrata; 

Accertamento n. 48 del 2021 Risorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) oooodel D.M. n. 48/2021 - Ministero 

dell'Istruzione 

P 2/14  €44,50 Progetto completato e saldo erogato minor entrata 

RESIDUI PASSIVI 

Impegno n. 8 del 2013 Ex impegno n.229/2008 del 30/12/2008 - Compenso lordo - Esperti, Tutor e personale scolastico - 

Progetto Scuole Aperte 2007-08 - NAMM352009 Personale Scolastico ed Esperto Esterno, come da elenco allegato 

Aggregato voce P/02/04 - € 11.673,69 – non più liquidabile; 

Impegno 173 del 2021 Ordine n. 48 - Materiale di facile consumo per alunni diversamente abili Aggregato voce A03/03 - 

GRUPPO GIODICART s.r.l.€ 12,40 - minor spesa; 

Impegno 174 del 2021 IVA collegata a impegno n. 173 Ordine n. 48 - Materiale di facile consumo per alunni diversamente 

abili Aggregato voce A03/03 - GRUPPO GIODICART s.r.l € 2,72 - minor spesa; 

Impegno n. 263 del 2023 Ordine n. 55 - Forniture arredi progetto PNRR -M4C1I3.2-2022-961-P-13943 - Investimento 3.2 

Scuola 4.0 - Azione 1 – Next - generation classroom CUP: G54D22004530006 Aggregato voce A|03/12 GERO SR – € 

726,00 minor spesa – variazione tra schede finanziarie; 

Impegno n. 264 del 2023IVA Ordine n. 55 - Forniture arredi progetto PNRR -M4C1I3.2-2022-961-P-13943 - Investimento 

3.2 Scuola 4.0 - Azione 1 – Next generation classroom CUP: G54D22004530006 AGENZIA DELLE ENTRATE - tramite 

Mod. F24EP Aggregato voce A|03/12 GERO SR – € 159,72 minor spesa – variazione tra schede finanziarie; 

Impegno n.203 del 2023Ordine n.50 Materiale didattico Progetto Scuola Viva Cod. UFF 98 NAP - CUP 

G51I21000040008 - Aggregato voceP02/18 BORGIONE CENTRO DIDATTICO SRL € 0,01 minor spesa; 
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Il Consiglio approva all’unanimità 
                                                          Delibera n° 03.04/2025 

                                        Approvazione radiazione residui attivi e passivi 

 

Quarto punto: Stato di attuazione del P.A. e.f. 2025 

La Dsga riferisce sullo stato di attuazione del Programma Annuale e.f. 2025, approvato in data 28/01/2025 per un 

complessivo a pareggio di Euro 436.059,15 che è stato oggetto, ad oggi, di variazioni e storni che hanno portato il 

complessivo a pareggio pari a Euro 618.443,07; di seguito, elenca le variazioni già disposte, dando lettura dell’apposita 

relazione con i relativi allegati.  

Successivamente, informa i membri del Consiglio sulla consistenza del fondo minute spese iniziale, pari a Euro 300,00; le 

spese sostenute sono pari a Euro 292,02e il relativo saldo contabile è pari a Euro 7,98alla data del 25 giugno 2025. 

Infine comunica che il conto corrente postale è stato chiuso in data 11/07/2024 e che la carta di credito intestata al Dirigente 

Scolastico non è stata mai attivata e utilizzata. 

Il Consiglio approva all’unanimità 

                                                              Delibera n° 04.04/2025 

                                                        Stato di attuazione del P.A. e.f. 2025 

 

Quinto punto: Concessione in uso palestra a società sportive 

Considerato che ormai la palestra è stata sgomberata da attrezzature e materiali ed è ritornata agibile, il Dirigente 

fa presente che, essendo venuta meno la riserva espressa nella seduta precedente, ha già comunicato al Comune 

di Mugnano e alle tre società richiedenti (Smile Team Volley; ASD STET Mugnano; ASD Basket Mugnano) il 

consenso alla concessione in uso della struttura, per attività sociali a beneficio del territorio. Il Comune di 

Mugnano si farà carico di: - definire gli orari di concessione alle società richiedenti, elaborando un calendario di 

utilizzo ad hoc, a partire dalle ore 17.00, al termine delle attività degli alunni di questo Istituto; - adoperarsi per il 

controllo sul rispetto delle prescrizioni indispensabili (assicurazione, assunzione di responsabilità, regolarità 

degli statuti, versamento degli oneri dovuti, pulizia e eventuale manutenzione/riparazione di danni ecc.).  
Il Consiglio approva all’unanimità. 

                                              Delibera n° 05.04/2025 

Concessione in uso della palestra 

 

Sesto punto: Nomina responsabile gestione documentale 

Il D.S. comunica che, come previsto dalle Linee Guida dell’AgID, per dare attuazione al processo di 

digitalizzazione che investe tutte le Pubbliche Amministrazioni, entro il 30 giugno 2025, tutte le istituzioni 

scolastiche devono pubblicare, nella sezione Amministrazione Trasparente, la nomina del responsabile della 

gestione documentale e il relativo manuale di gestione. Pertanto, è nominato RGD il Dirigente pro-tempore, 

prof. Raffaele Romano; altresì, è nominata vicario GD la DSGA dott.ssa Michela Di Luna. Le nomine e il 

Manuale saranno pubblicati sull’apposita sezione di A.T.  

La prossima scadenza, fissata al 30 giugno 2026, è la nomina del responsabile della Conservazione (RC). 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

                                                   Delibera n° 06.04/2025 

                                Nomina responsabile gestion e documentale e vicario 

 

Settimo punto: Adesione all’avviso pubblico 81652del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 – 2° Finestra 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità” – Fondi strutturali 

europei – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

Il Consiglio d’Istituto, recependo la proposta avanzata dal Collegio dei docenti volta ad ampliare l’offerta formativa con 

attività alternative e laboratoriali, delibera all’unanimità l’adesione all’avviso pubblico 81652del 23/05/2025. Il Gruppo di 

lavoro ha elaborato un progetto dal titolo “Orizzonti Cre@tivi”: è composto da 9 moduli didattici finalizzati a 
sostenere l’apprendimento, l’inclusione e la partecipazione attiva degli alunni. Si punta a coinvolgere le 
studentesse e gli studenti in attività stimolanti, che favoriscano lo sviluppo di competenze trasversali, relazionali e 
disciplinari, migliorando il benessere individuale e di gruppo. Si utilizzeranno metodologie didattiche attive, 
collaborative e creative, capaci di stimolare curiosità, motivazione e senso di appartenenza. 

I moduli previsti sono: 

- AImpresa 3D.0- Tecnologia, modellazione 3D e simulazione imprenditoriale. 
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- CreArtMix- Percorso artistico sperimentale con tecniche libere e miste. 

- Musicando: Viaggio tra Suoni e Ritmi- Laboratorio musicale con esibizione finale per le festività. 

- Potenzial…mente e corpo - Sport, benessere e inclusione attraverso attività motorie. 

- Oltre il Reale: Viaggi in Ambienti Virtuali - Didattica immersiva con realtà virtuale, aumentata e 

creazione di ambienti 3D. 

- In Scena! Emozioni, Voci e Storie- Percorso teatrale di lettura, scrittura, scenografia e rappresentazione. 

- Boost Your English-Tre moduli per la preparazione al conseguimento della certificazione linguistica 

internazionale in inglese. 

L’intero progetto è orientato a contrastare la dispersione scolastica, rafforzare il senso di appartenenza alla 

comunità scolastica e valorizzare ogni singolo talento. Si promuove una scuola aperta, innovativa e centrata sulle 

persone, dove ciascun alunno possa sentirsi protagonista del proprio percorso formativo. 

                                                              Delibera n° 07.04/2025 
Adesione all’avviso pubblico 81652del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 – 2° Finestra “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità” – Fondi strutturali 

europei – PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

 

Ottavo punto: Assunzione a bilancio Borsa di studio Regione Campania “Riduzione, riutilizzo, riciclo e recupero dei 

rifiuti per una green economy e uno sviluppo sostenibile” – Proposta utilizzo risorse; 

Il D.S. comunica che questa Scuola ha partecipato al progetto in oggetto, promosso dalla Regione Campania, con un progetto 

di riciclo e sostenibilità realizzato con una simulazione di escape room. Il progetto è stato premiato con una borsa di studio di 

€ 1500,00. I docenti promotori del progetto, proff. Iole Imperatore e Nunziante, hanno proposto di acquistare, con i fondi del 

premio, licenze per la piattaforma Delightex per la realizzazione di ambienti virtuali interattivi e per la piattaforma Minecraft 

(Gioco “open world”) e, se possibile, con i fondi residui, scatole per avviare la raccolta differenziata. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 

                                                   Delibera n° 08.04/2025  

Assunzione a bilancio Borsa di studio Regione Campania “Riduzione, riutilizzo, riciclo e recupero dei rifiuti per una 

green economy e uno sviluppo sostenibile” – Proposta acquisti con i fondi della Borsa 

 

Nono punto: Programma Erasmus+ Azione KA121 Assunzione in bilancio contributo a.s. 2025/2026 

Il Consiglio delibera all’unanimità l’assunzione a bilancio del contributo di € 35.381,00per l’a.s 2025-26 per la 

realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-000044232. 

                                                   Delibera n° 09.04/2025  

Assunzione a bilancio contributo Programma Erasmus+ 2025-2026 

 

Decimo punto: Organico di diritto e criteri di assegnazione docenti alle classi 

Come noto, l’UAT VI di Napoli, in sede di definizione dell’Organico di diritto, ha autorizzato per il prossimo anno 

scolastico 11 classi prime (8 con seconda lingua francese e 3 spagnolo) invece delle attuali 12: pertanto, oltre al fatto che si 

deve ricorrere a sorteggio per l’assegnazione alle classi con seconda lingua comunitaria spagnolo, si sono verificate 

situazioni di soprannumero per le classi di concorso A022, AB25 e AC25. A seguito delle operazioni di mobilità, tuttavia, la 

prof.ssa Sabino, classe A022, è rientrata nell’Organico di questa scuola. Ha perso la titolarità, invece, la docente Iazzetta, da 

anni in aspettativa per ricongiunzione con il coniuge all’estero. 

Per quanto riguarda l’assegnazione dei posti di sostegno, il Dirigente comunica che, nel prossimo anno, gli allievi certificati 

ai sensi della L. 104/1992 sono 39; dal momento che i posti in O.D. sono 20, si dovranno chiedere numerose cattedre in 

deroga in sede di Organico di fatto. 

Per quanto riguarda l’assegnazione delle classi ai docenti, il D.S. comunica che, ai sensi del D.Lgs. 165/01, si procede sulla 

base dei criteri generali già stabiliti dal Consiglio d’Istituto e delle proposte formulate dal Collegio Docenti, nonché sulla 

base del confronto sindacale, ma solo per l’assegnazione ai plessi e ai piani. 

L’assegnazione delle cattedre ai docenti è operata dal Dirigente scolastico, quale prerogativa esclusiva, essendo stata sottratta 

alla contrattazione integrativa in virtù del combinato disposto del D.Lgs. 297/1994, del D.Lgs 165/2001, del D.Lgs. 

150/2009, del D.M. 37/2009 e della legge 107/2015. 

In ogni caso, previa informazione alla RSU, ci si atterrà, di norma e nei limiti del possibile, ai seguenti criteri generali:  

• continuità didattica, nei limiti del possibile e compatibilmente con l’obbligo di costituzione cattedre a 18 ore, salvo 

casi particolari che impediscano l’applicazione di tale principio (trasferimenti, soppressione o sdoppiamento di classi ecc.); 
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• anzianità di servizio desunta dalla graduatoria d’Istituto, come criterio non vincolante, ove dovesse risultare ostativa a 

strategie di miglioramento dell’offerta formativa o ad attuazione di progetti di didattica innovativa; 

• assegnazione di personale di ruolo nelle classi con presenza di alunni con disabilità, specie se in condizioni di 

gravità o difficili, visto che in larga misura i docenti di sostegno sono assunti con contratto a T.D. e ad anno scolastico 

inoltrato; 

• equilibrio nella composizione dei Consigli di classe fra docenti di ruolo e a T.D., per garantire pari opportunità di 

offerta formativa stabile a tutti gli alunni; 

• esclusione dei docenti dalle classi in cui siano iscritti parenti e/o affini entro il IV grado. 

• valorizzazione delle professionalità e delle competenze specifiche, nonché dei titoli professionali posseduti da 

ciascun docente anche in funzione della realizzazione di progetti innovativi e/o sperimentali, in particolare dei PNRR. 

• cambio di classe o sede previa presentazione di domanda motivata al DS entro il 30 giugno, fermo restando che è 

prioritario l’interesse pedagogico-didattico degli alunni rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti. 

• facoltà di impegno nel potenziamento volto, oltre che all’espletamento di eventuali sostituzioni di docenti assenti, a 

progetti di arricchimento dell’offerta formativa per due ore pomeridiane a settimana dalle ore 14 alle 16. 
a) In caso di mancanza di disponibilità di ore nel passaggio dalle classi in uscita, a fine Ciclo, a quelle in entrata, ove 

possibile, si terrà conto dell’anzianità di servizio, dando al docente collocato prima in graduatoria d’Istituto la precedenza 

nella scelta. 

b) Nei limiti del possibile, per la classe di concorso A022 - ITAL., STORIA, ED. CIVICA, GEOG. si procederà con 

l’assegnazione di due docenti per le classi prime e seconde e un unico docente nelle classi terze. 

c) Per l’assegnazione dei docenti di sostegno saranno rispettati i criteri generali indicati; nell’assegnazione degli alunni, si 

terrà conto delle qualifiche di specializzazione accertate e documentate. 

Sono previste deroghe ai criteri indicati: 

in casi particolari, per situazioni problematiche rilevate, il Dirigente, valutata la situazione specifica, per garantire le migliori 

condizioni organizzativo-didattiche, può derogare rispetto ai criteri indicati, operando scelte funzionali alla piena attuazione 

del diritto allo studio e all’apprendimento degli alunni.  

Tali scelte saranno motivate dal D.S., garantendo però il pieno rispetto della normativa sulla privacy. 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

                                                   Delibera n° 10.04/2025   

                               Organico di diritto e criteri di assegnazione docenti alle classi 

 

Undicesimo punto: Comunicazione DS e/o Presidente 

Il DS comunica che, con il progetto “Corsa contro la fame”, sono stati raccolti 995,00 €, che sono stati versati dalla 

sig.ra Palladino, componente di questo Consiglio, alla Onlus che gestisce i fondi da devolvere in beneficenza, per avviare 

azioni volte a contrastare la fame nei paesi poveri del mondo.   

 

Esaminati tutti i punti all’o.d.g., redatto il presente verbale, la seduta è sciolta alle ore 16.30 

 

                       Il presidente                                                                           Il segretario verbalizzante 
                      Sig. Mario Micillo                                                                             prof.ssa Concetta Sarracino 

 


